REGULAMIN WOLONTARIATU

W SCHRONISKU DLA BEZDOMNYCH ZWIERZAT W GDANSKU

§1
Postanowienia ogélne

Wolontariat w Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat w Gdansku, zwanym w dalszej czeSci
Schroniskiem, jest organizowany i prowadzony przez Schronisko.

Wolontariat w Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat w Gdansku dziata na podstawie
indywidualnych, pisemnych umoéw zawieranych z poszczegdlnymi wolontariuszami wedtug
wzorca stanowigcego zalacznik do niniejszego Regulaminu, zgodnie z zapisami
znowelizowanej ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i
wolontariacie (tekst jednolity Dz.U. Z 2020 r., poz. 1057 z p6z. zm.)

Wolontariusze sg zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania Regulaminu Schroniska dla
Bezdomnych Zwierzat w Gdansku, Regulaminu Wolontariatu, Umowy wolontariackiej,
Instrukcji BHP stanowiska pracy, zarzadzen Dyrektora GOZ w Gdansku, wewnetrznych
zarzadzen kierownika Schroniska, lekarza weterynarii oraz pozostatego personelu.
Organizacja wolontariatu, i nadzorem nad jego dzialalno$cig z ramienia Schroniska zajmuje
si¢ Koordynator wolontariatu lub, w przypadku jego niecobecnosci, wyznaczony przez
Kierownika schroniska pracownik.

§2
Nabér wolontariuszy

Nabor do wolontariatu jest prowadzony przez Schronisko w miarg potrzeb, nie czg¢sciej niz 1
raz na 2 miesigce i nie rzadziej niz 2 razy w roku, poprzez umieszczanie odpowiednigj
informacji na stronie internetowej Schroniska www.schroniskopromyk.pl/wolontariat oraz na
profilu Facebook Schroniska i wolontariuszy.
Spotkania rekrutacyjne odbywac si¢ beda w terminach wyznaczonych przez Koordynatora
wolontariatu.
Wolontariuszem moze by¢ osoba, ktora:

a) jest pelnoletnia i dysponuje petng zdolnoscig do czynnos$ci prawnych,

b) ma pozytywny stosunek do zwierzat,

c) podpisze Umowe i Regulamin,

d) przejdzie szkolenia.

§3
Organizacja pracy wolontariusza

Wolontariusze pracuja w ramach grup roboczych, z mozliwoscia wykonywania zadan w
wigcej niz jednej grupie jednoczesnie oraz do migracji miedzy grupami w porozumieniu z
Koordynatorem wolontariatu i Liderami Grup. Migracja nie obejmuje przemieszczania si¢
miedzy grupami psimi a kocimi.

Przez pierwsze 35h pracy wolontariackiej nowy Wolontariusz ma prawo wykonywac prace
wylacznie w towarzystwie Lidera Grupy lub innego Wolontariusza wyznaczonego przez
Koordynatora lub Lidera oraz pracownika administracyjnego schroniska.

Maksymalny czas ww wdrozenia wynosi 5 miesigcy.

W uzasadnionych przypadkach Kierownik schroniska moze czasowo zawiesi¢ dziatalnosé¢
wolontariatu.



Wolontariusz na spacer moze zabieraé jednocze$niec maksymalnie dwa psy, a w
uzasadnionych przypadkach Kierownik, lekarz weterynarii, koordynator, pracownik
administracji schroniska moze zaleci¢ wyprowadzanie psé6w pojedynczo.

Na ogoélnym wybiegu dla pséw, tzw. spacerniaku, moga przebywaé psy zgodnie z
Regulaminem wybiegu, stanowigcym zalacznik do niniejszego Regulaminu.

Wszystkie biezace informacje dotyczace funkcjonowania wolontariatu beda znajdowac si¢ na
tablicy ogloszen w pomieszczeniu wolontariatu i/lub na stronie internetowej Schroniska, tj.
www.schroniskopromyk.pl, pod zaktadka ,,Wolontariat”, ewentualnie na wewngtrznym forum
wolontariuszy, z ktérymi wolontariusz ma obowiazek zapoznac sig.

§4
ZaKres prac oraz praw i obowigzkéw wolontariusza

Zakres $wiadczonych przez Wolontariusza prac oraz jego prawa i obowiazki okre$la zawarta
Z nim umowa.

§5
Liderzy grup

Liderzy grup wybierani sg sposréd Wolontariuszy na podstawie zgloszonych kandydatur
zwykla wigkszoscig glosow raz w roku lub czesciej w razie wakatu. Zgtaszanie kandydatur
oraz gtosowanie jest jawne. Gtosowanie odbywa si¢ osobiscie na terenie Schroniska.
Lider grupy koordynuje dziatania catej grupy, prowadzi wdrozenia nowych Wolontariuszy,
wspoltpracuje z Koordynatorem wolontariatu oraz Kierownictwem i personelem Schroniska.
Lider grupy dazy do polubownego rozwigzywania probleméw wewnatrz grup, a w przypadku
braku takiej mozliwosci, zgtasza si¢ do Koordynatora wolontariatu.
Zakonczenie petnienia funkcji Lidera grupy nastgpuje na skutek:

a) pisemnego oswiadczenia Lidera grupy

b) zakonczenia wolontariatu przez Lidera grupy przez rozwigzanie umowy

C) usuniecia z wolontariatu Lidera grupy na skutek nieprzestrzegania regulaminu

d) Koordynator ma prawo zaproponowa¢ zmiang¢ Lidera grupy

e) nowy Lider grupy jest wybierany w dodatkowych wyborach zgodnie z pkt 1

niniejszego paragrafu.

§6
Zakonczenie wspélpracy z Wolontariuszem

Rozwigzanie umowy nastgpuje w przypadku:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej przez Wolontariusza,

b) uptywu 3 miesiecy nieusprawiedliwionej, niezgloszonej Koordynatorowi lub
Liderowi nieobecno$ci w Schronisku,

C) nie wypracowaniu 2 dni w miesigcu przez okres 3 miesiecy,

d) po dwoch pisemnych upomnieniach, udzielonych przez Kierownika schroniska na
wniosek Koordynatora wolontariatu, Pracownika schroniska, Lidera grupy lub grup
wolontariackich, trzecie skutkuje rozwigzaniem umowy

Schronisko moze rozwigzaé niniejsze porozumienie bez zachowania okresu wypowiedzenia
w przypadku razacego naruszenia przez Wolontariusza zapisOw niniejszego Regulaminu,
Umowy wolontariackiej, przepisow zawartych w §1 oraz przepisow obowigzujacego prawa
Wolontariusz, z ktorym nastgpito rozwigzanie umowy zgodnie z punktem 1 lit. d) oraz
punktem 2 niniejszego paragrafu, nie ma mozliwos$ci $wiadczenia pracy wolontariackie;j.

W przypadku zaistnienia sytuacji jak w punkcie 1 lit. b) i ¢) niniejszego paragrafu, umowa z
Wolontariuszem wygasa samoczynnie.
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§7
Komisja Regulaminowa

Powoluje si¢ Komisj¢ Regulaminowg jako organ wolontariatu w schronisku.
Zakres i kompetencje Komisji okre§la Regulamin Komisji Regulaminowej, ktory stanowi
zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

§8
Postanowienia koncowe

Wszelkie zmiany do Regulaminu winny by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci
Integralng cze¢$cig Regulaminu sg zataczniki:

a) wzor Umowy pomiedzy Schroniskiem a Wolontariuszem [zatgcznik U]

b) Regulamin wybiegdéw [zalacznik RW]

c) Regulamin Komisji Regulaminowej [zatacznik KR]
Podpisanie regulaminu i umowy oznacza, ze Wolontariusz zobowiazuje si¢ do przestrzegania
powyzszych oraz akceptuje ich zapisy.
Regulamin zostal opracowany w porozumieniu z Liderami grup, Kierownictwem Schroniska
oraz Radg Interesariuszy Schroniska Dla Bezdomnych Zwierzat ,,Promyk” w Gdansku.
Regulamin wchodzi w zycie na podstawie zarzadzenia Dyrektora GOZ.



Zalacznik U
Umowa §wiadczenia pracy wolontariackiej

zawarta w Gdansku dnia.........................le r. pomiedzy: Gdanskim Ogrodem Zoologicznym
Jednostka Budzetowa — Schroniskiem dla Bezdomnych Zwierzat w Gdansku reprezentowanym
przez Kierownika schroniska, zwanym w dalszej czgsci umowy Korzystajacym, a:

legitymujgca/ym si¢ dowodem 0SODISEYIM NI......euiitiit e ,

ZamieszZKata/ VI, ..o e

(dane dodatkowe: numer telefonu ..................o.oeeee. ,adres e-mail.........covvviiiiiiniininenn., )

zwana/ym dalej Wolontariuszem o nastepujacej tresci:

§1
Postanowienia ogdlne

1. Niniejsza umowa dotyczy §wiadczenia pracy wolontariackiej i zostaje zawarta na podstawie
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (tekst
jednolity Dz.U. Z 2020 r., poz. 1057 z p6z. zm.).

2. Korzystajacy zobowigzuje si¢ przeszkoli¢ i na biezaco informowa¢ Wolontariusza o
obowigzujacych w Schronisku przepisach bezpieczenstwa 1 higieny pracy, przepisach
przeciwpozarowych, w szczegdlnosci o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z
wykonywanymi §wiadczeniami, o zasadach ochrony przed zagrozeniami, a takze zobowigzuje
si¢ przeprowadzi¢ szkolenia wdrazajace Wolontariusza do pracy wolontariackiej.

§2
Zakres zadan Wolontariusza zajmujacego si¢ psami

1. Przed przystapieniem do dziatan wolontariusz ma obowiazek zapozna¢ si¢ z zaleceniami
lekarza weterynarii oraz informacjami na tablicy ogloszen,

2. Realizacja zadan powierzonych przez pracownikoéw Schroniska, Lekarza weterynarii lub
Koordynatora,

3. Socjalizacja psow,

4. Pielegnacja psow,

5. Prace porzadkowe w boksach (sprzatanie i dolewanie wody, nawadnianie boksow w okresie
upatow, od$niezanie boksow), w miejscach wspolnego uzytku, pokoju wolontariuszy.

6. Spacery z psami,

7. Pomoc w adopcji psow osobom odwiedzajacym Schronisko po uprzednim kontakcie z
pracownikiem administracji, aktualizacja tablicy z psami w biurze o dane kontaktowe
Wolontariusza,

8. Uczestnictwo w akcjach promujacych adopcje organizowanych przez Schronisko,
Wolontariuszy, GOZ oraz inne organizacje i instytucje wspotpracujace ze schroniskiem,

9. Inicjacja i realizacja projektow dotyczacych schroniska i pozyskiwanie zgody Kierownictwa
Schroniska oraz Koordynatora wolontariatu na ich realizacje,

10. Udziat w zbidrkach publicznych i zbidrkach daréw rzeczowych organizowanych przez
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Schronisko oraz Wolontariuszy,
Promocja ogloszen adopcyjnych przygotowanych przez Koordynatora wolontariatu przy
wspoOltpracy z Wolontariuszem.

§3
Zakres zadan Wolontariusza zajmujacego si¢ kotami

Przed przystapieniem do dziatan wolontariusz ma obowiazek zapoznaé si¢ z zaleceniami
lekarza weterynarii oraz informacjami na tablicy ogloszen,

Realizacja zadan powierzonych przez pracownikoéw Schroniska, Lekarza weterynarii lub
Koordynatora,

Oswajanie kotow z problemami socjalizacyjnymi W biurze i w wolierze,

Spacery na szelkach z kotami po wyznaczonym terenie Schroniska,

Zabawa z kotami i glaskanie kotow,

Pomoc w adopcji kotdow osobom odwiedzajacym Schronisko po uprzednim kontakcie z
pracownikiem administracji, aktualizacja tablicy z kotami w biurze o dane kontaktowe
Wolontariusza,

Prace pielggnacyjne przy kotach po uzyskaniu zgody Lekarza weterynarii (mycie, obcinanie
pazuréw, czyszczenie uszu, CZyszczenie oczu),

Prace porzadkowe w klatkach (czyszczenie klatek, czyszczenie kuwet, wymiana zwirku,
wymiana postan, wymiana wody) oraz w wolierze (grabienie piachu, czyszczenie kuwet,
czyszczenie budek, wymiana wody) oraz w miejscach wspdlnego uzytku, pokoju
wolontariuszy,

Uczestnictwo w akcjach promujacych adopcje organizowanych przez Schronisko,
Wolontariuszy, GOZ oraz inne organizacje i instytucje wspotpracujace ze schroniskiem,
Inicjacja i realizacja projektow dotyczacych schroniska i pozyskiwanie zgody Kierownictwa
Schroniska oraz Koordynatora wolontariatu na ich realizacje,

Udziat w zbidrkach publicznych i zbidrkach darow rzeczowych organizowanych przez
Schronisko oraz Wolontariuszy,

Promocja ogloszen adopcyjnych przygotowanych przez Koordynatora wolontariatu przy
wspoélpracy z Wolontariuszem.

§4
Prawa i obowiazki wolontariusza

Wolontariusz zobowigzuje sie¢ do przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przeciwpozarowych obowigzujacych w Schronisku, Regulaminu Schroniska oraz
Regulaminu Wolontariatu w gdanskim Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat.

Wolontariusz  zobowigzuje sie do wykonywania $wiadczonej nieodptatnie i dobrowolnie
pracy w sposob sumienny i staranny oraz stosowania si¢ do polecen i uwag Koordynatora
wolontariatu nadzorujacego wolontariuszy i Kierownictwa Schroniska, zgodnie z trescia
Regulaminu Wolontariatu w Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat w Gdansku.

Wolontariusz zobowiazuje si¢ do przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.
Wolontariusz zobowiazuje si¢ do przebywania tylko w pomieszczeniach udostgpnionych dla
Wolontariuszy. Bez stosownego zgloszenia bezwzgledny zakaz wstepu obowigzuje do
Centrum Rehabilitacyjnego, pomieszczen weterynaryjnych, szatni pracownikéw, a bez
zezwolenia do magazyndéw, pomieszczen administracyjnych, kuchni dla zwierzat.

Podczas dzialan Wolontariusz zobowigzany jest wpisywac si¢ kazdorazowo na liste
obecnosci, z zaznaczeniem liczby godzin pracy, nosi¢ identyfikator (przypinka/koszulka) oraz
zaznaczy¢ w tabeli wyjs¢ psy, ktore zostaly przez niego wyprowadzone lub z ktérymi
pracowat oraz rejon koci, w ktorym dziatat.

Informacje dotyczace stanu zdrowia i1 zachowania zwierzecia Wolontariusz wpisuje
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bezwzglednie na formularzu ,,karta dobrostanu zwierzgcia”, pozostawionych w wyznaczonym
miejscu.
Wolontariusz zobowigzany jest do sprzatania nieczystosci pozostawionych przez psy i koty
na spacerze na terenie Schroniska i poza Schroniskiem.
Wolontariusz zobowigzany jest do poszanowania mienia Schroniska i wspdlnych narzedzi
pracy Wolontariuszy oraz do utrzymania porzadku w pokoju Wolontariuszy i na wszystkich
wybiegach.
Wolontariusz ma obowigzek wypracowania w miesigcu minimalnie 2 dni. Kazda
nadprogramowa nieobecnos¢ musi zosta¢ zgloszona Koordynatorowi wolontariatu i Liderowi
grupy.
Wolontariusz ma obowigzek poinformowac o planowanym powrocie do Wolontariatu.
Powrdt wolontariusza odbywa si¢ po dodatkowym wdrozeniu. Dlugo$¢ wdrozenia zalezy od
dhugosci nieobecnosci Wolontariusza:
a) nieobecnos¢ do 3 miesiecy: Koordynator w porozumieniu z Liderem wyznacza zakres
pracy,
b) nicobecnos¢ od 3 do 6 miesiecy: 1 dzien wdrozenia z Liderem lub Wolontariuszem
wyznaczonym przez Lidera,
C) nieobecnos¢ od 6 do 9 miesi¢ey: 2 dni wdrozenia z Liderem lub Wolontariuszem
wyznaczonym przez Lidera,
d) nieobecnos¢ od 9 do 12 miesi¢cy: 3 dni wdrozenia z Liderem lub Wolontariuszem
wyznaczonym przez Lidera
e) nieobecnos¢ powyzej 12 miesiecy: powrdt mozliwy jedynie przez Nabor
Wolontariuszy.
Wszelka dziatalno$¢ prowadzona poza Schroniskiem, na jego rzecz lub w jego imieniu
(zorganizowane akcje promocyjne, zbiorki darow rzeczowych, zbiodrki publiczne, ogloszenia
adopcyjne) moze si¢ odbywac jedynie za wiedzg i pisemng zgoda Kierownictwa Schroniska.
Zgoda jednorazowo dotyczy dziatan w obrebie promocji konkretnego zwierzecia lub
konkretnej akcji promocyjne;j.
Do socjalizacji zwierzat Wolontariusz moze stosowac przekaski wylacznie wedlug zalecen
Lekarza weterynarii sporzadzonych na pismie.
Wolontariusz pomaga przy adopcjach poprzez proponowanie i prezentacj¢ zwierzat oraz
prowadzenie karty pracy ze zwierzgciem wraz z udostgpnieniem (za wyrazeniem zgody)
swojego kontaktu do przekazania przez personel schroniska potencjalnym adoptujacym.
Wolontariusz wykonuje czynno$ci pomocnicze przy bezposredniej obstudze zwierzat w
sytuacjach kryzysowych okreslonych przez personel schroniska.
Wolontariusz socjalizuje zwierzeta pod katem przysztych adopcji pod nadzorem
Koordynatora wolontariatu i Lidera grupy.
Wolontariusz wykonuje inne prace zlecone przez Kierownika schroniska zwigzane z
funkcjonowaniem schroniska.
Wolontariusz dba o pozytywny wizerunek Schroniska.
Schroniskowy Lekarz weterynarii moze poprosi¢ wolontariusza o realizacj¢ zewngtrznej
konsultacji weterynaryjnej na koszt Wolontariusza. Wyniki badan przekazuje si¢ lekarzowi
prowadzacemu. Transport na wizyty odbywa si¢ wylacznie samochodem Schroniska.

§5
Zabrania si¢ wolontariuszowi

Wyprowadzania z bokséw zwierzat przebywajacych na kwarantannie oraz w
pomieszczeniach weterynaryjnych, a w przypadku bokséw z logo weterynarii, wolontariusz
zobowigzany jest kazdorazowo sprawdzac i stosowac si¢ do zalecen weterynaryjnych.
Karmienia zwierzat.

Podawania lekarstw, chyba, ze Lekarz weterynarii zarzadzi inacze;j.

Spuszczania zwierzat ze smyczy poza wybiegiem do tego przeznaczonym.

Spozywania alkoholu i innych substancji psychoaktywnych na terenie Schroniska i
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przebywanie pod ich wplywem podczas pracy wolontariackie;.

Nawigzywania wspélpracy z innymi organizacjami pomocy zwierzetom w sprawach
zwigzanych ze Schroniskiem bez wiedzy i zgody Kierownika.

Przekazywania zadan wolontariackich zwigzanych z obstuga zwierzat osobom
towarzyszacym wolontariuszowi, osobom postronnym oraz rodzinom adopcyjnym bez
uprzedniego kontaktu z pracownikiem administracji.

Blokowania bez uzasadnionych przyczyn pozostatym wolontariuszom mozliwo$ci pracy z
danym zwierzeciem.

Przebywania z psami w korytarzu budynku administracyjnego.

§6
Rozwigzanie umowy z Wolontariuszem

Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe z zachowaniem tygodniowego okresu
wypowiedzenia.

Wypowiedzenie umowy powinno zosta¢ ztozone na pisSmie pod rygorem niewazno$ci,
wyjatek stanowi zapis w punkcie 4 § 6 Regulaminu Wolontariatu.

Korzystajacy moze rozwigzac¢ niniejsza umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia, w
przypadku razacego naruszania przez Wolontariusza zapiséw niniejsze Umowy, Regulaminu
Schroniska, Regulaminu wolontariatu, jak réwniez w przypadku utraty zaufania do
Wolontariusza.

Pozostate zapisy dotyczace zakonczenia pracy z wolontariuszem reguluje §6 Regulaminu
wolontariatu.

§7
Postanowienia koncowe

Umowa zawarta jest na okres 12 miesigcy.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy winny by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

Umowe sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednej dla kazdej ze
Stron.

Korzystajacy Wolontariusz
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Zalacznik RW
Regulamin wybiegu

Przed rozpoczgciem pracy socjalizacyjnej na wybiegu nalezy bezwzglednie sprawdzi¢ stan
techniczny ogrodzenia, zamknie¢, przeszkod itp. Wszelkie nieprawidlowosci nalezy
bezzwlocznie zglosi¢ administracji schroniska i odstapi¢ od wykonywania czynnosci.

Praca ze zwierzgciem wykonywana na wybiegu musi by¢ dostosowana do jego wieku,
charakteru i temperamentu.

Na kazdym sektorze wybiegu moga przebywac psy z jednego boksu. Psy z roznych boksow
mogg przebywac na jednym wybiegu tylko i wylgcznie po konsultacji z Liderem.

Jezeli w boksie przebywa wigcej niz dwa psy winny by¢ doprowadzone przy pomocy innych
0s6b.

Zwierzetom nalezy zapewni¢ staty dostep do czystej wody.

Maksymalny czas przebywania z psem na 1 sektorze wynosi 30 minut.

Niedopuszczalne jest pozostawienie zwierzat bez opieki na wybiegu.

Ze wzgledu na niesprzyjajace warunki atmosferyczne wybieg moze by¢ wylaczony z
uzytkowania.

Po zakonczeniu pracy socjalizacyjnej na wybiegu nalezy bezwzglednie sprawdzi¢ stan
techniczny ogrodzenia, zamknie¢, przeszkod itp. Wszelkie nieprawidlowosci nalezy
bezzwlocznie zglosi¢ administracji schroniska.

Wolontariusz zobowigzany jest do sprzatania wybiegu po zakonczeniu pracy ze
zwierzeciem w tym folii, pitek, sznurkéw, innych zabawek, puszek, papierkow, odchodow.
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Zalacznik KR

Regulamin Komisji Regulaminowej

§1

Komisja Regulaminowa jest organem Wolontariatu w Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat
"Promyk” w Gdansku. Do jej zadan nalezy nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu
Wolontariatu przez Wolontariuszy, rozstrzyganie wewngetrznych sporéw  migdzy
wolontariuszami w przypadku jego naruszenia oraz rekomendacja do oficjalnego upomnienia
wolontariusza (zgodnie z § 6, pkt.1 lit. d Regulaminu Wolontariatu) badz rozwigzania z nim
umowy w trybie natychmiastowym (zgodnie z §5 pkt Regulaminu Wolontariatu).

Komisja Regulaminowa jest organem o charakterze spotecznym i doradczym, ale zawsze
ostateczna decyzja o sposobie rozstrzygniecia sporu nalezy do Schroniska. Komisja
Regulaminowa powotywana jest na kadencj¢ Rady Interesariuszy.

Komisja Regulaminowa sktada si¢ z 5 cztonkéw oraz 2 cztonkéw rezerwowych. Cztonkowie
Komisji wybierani sa zwykta wickszoscia gloséw sposrod zgloszonych kandydatur.
Kandydatury moga by¢ zglaszane przez wszystkich wolontariuszy oraz samych
kandydujacych.

Cztonkami Komisji Regulaminowej nie moga by¢ pracownicy Schroniska ani aktualni liderzy
poszczegdlnych grup wolontariackich.

Kazdy cztonek Komisji Regulaminowej ma jeden glos.

Jesli skarga dotyczy cztonka Komisji i/lub czlonka rodziny zostaje on wylaczony z
rozpatrywania danej skargi, a na jego miejsce wchodzi jeden z cztonkéw rezerwowych.

§2

Kazdy Wolontariusz, ktory ma wiarygodne informacje o naruszeniu Regulaminu badz
Umowy przez innego Wolontariusza moze wystapi¢ z pisemna skarga do Koordynatora
Wolontariatu na adres:_identyfikacjal@schroniskopromyk.pl.

Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy lub sprawcow naruszenia.

§3

Po wptynigciu skargi Koordynator przekazuje ja niezwlocznie do Komisji Regulaminowej
celem rozpatrzenia.

Koordynator niezwltocznie, nie p6zniej niz w terminie 14 dni zwotuje posiedzenie Komisji w
celu rozpatrzenia skargi.

Po wystuchaniu, w szczegélnosci skladajacego skarge, oraz zlozeniu wyjasnien przez
potencjalnie naruszajacego Regulamin i przeprowadzeniu postgpowania wyjasniajacego,
Komisja podejmuje decyzje zwykta wigkszoscia glosow co do zasadnosci skargi. Glosowanie
jest wazne, gdy uczestniczag w nim wszyscy cztonkowie Komisji. Ilekro¢ w niniejszym
Regulaminie mowa jest o wszystkich cztonkach Komisji, nalezy przez to rozumieé¢ pelny
sktad piecioosobowy.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokdt, podpisany przez wszystkich cztonkéw
Komisji, ktory zawiera ocen¢ skargi, rekomendacje Komisji oraz jej merytoryczne
uzasadnienie. Protokotowanie odbywa si¢ w systemie rotacyjnym, tj. na kazdym kolejnym
posiedzeniu protokotuje inny cztonek Komis;ji.

Wszystkie protokoty z posiedzen komisji sg przedktadane Koordynatorowi wolontariatu jako
przedstawicielowi Schroniska.

§4

W razie uznania skargi za zasadng Komisja moze, zgodnie z §3 pkt 4, pisemnie



rekomendowac:

a) udzielenie pisemnego upomnienia przez Koordynatora Wolontariatu,

b) udzielenie pisesmnego upomnienia przez Kierownika Schroniska,

C) rozwigzanie umowy z naruszajacym Regulamin w trybie natychmiastowym, bez

zachowania okresu wypowiedzenia.

W przypadku uznania skargi za niezasadng strony postepowania sg informowane o umorzeniu
postgpowania. Komisja zawiera decyzje o umorzeniu w protokole z posiedzenia, wraz z
merytorycznym uzasadnieniem.
Decyzje Komisji sg nieodwotalne.

§5

Niniejszy Regulamin stanowi zatacznik do Regulaminu Wolontariatu.



