Dokument zatwierdzony dnia

REGULAMIN WOLONTARIATU

W SCHRONISKU DLA BEZDOMNYCH ZWIERZAT W GDANSKU

§1

Postanowienia ogélne

1. Wolontariat w Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat w Gdansku, zwanym w dalszej czesci
Schroniskiem, jest organizowany i prowadzony przez Schronisko.

2. Wolontariat w Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat w Gdansku dziata na podstawie
indywidualnych, pisemnych uméw zawieranych z poszczegdlnymi Wolontariuszami wedtug
wzorca stanowigcego zafacznik do niniejszego Regulaminu, zgodnie z zapisami znowelizowanej
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (tekst
jednolity Dz.U. z 2014r., poz. 1118, ze zmianami).

3. Wolontariusze sg zobowigzani do bezwzglednego przestrzegania Regulaminu Schroniska dla
Bezdomnych Zwierzat w Gdansku, Regulaminu Wolontariatu, Umowy wolontariackiej, Instrukcji
BHP stanowiska pracy, zarzadzen Dyrektora GOZ w Gdansku, wewnetrznych zarzadzen
kierownika Schroniska, lekarza weterynarii oraz pozostatego personelu.

4. Organizacjg Wolontariatu i nadzorem nad jego dziatalnoscig z ramienia Schroniska zajmuje sie
Koordynator Wolontariatu lub wyznaczony przez Kierownika Schroniska pracownik.

5. Terminologia:

a. Wolontariusz — osoba aktywnie i regularnie uczestniczgca w pracach wolontaryjnych na terenie
Schroniska, zobowigzana do przestrzegania zasad wyszczegdlnionych w dokumentach
wymienionych w p. 3 § 1 oraz wypetniajgca liste obecnosci i codzienny Biogram.

b. Wolontariat akcyjny — w przypadku osob, firm, ktére wtaczajg sie w organizacje akgcji
promocyjnych, wykonujg akcyjng pomoc na terenie Schroniska poprzez:
- drobne naprawy remontowe oraz konserwacyjne,
- pomoc przy pielegnacji terendéw zielonych,
- pomoc przy utrzymaniu czystosci w miejscach, gdzie przebywajg zwierzeta,
- wykonywanie grafik w celach promocyjnych,
- przygotowywanie projektdw, publikacji informacyjnych, edukacyjnych,
- organizowanie zbiérek oraz kwest na rzecz podopiecznych Schroniska,
- oraz inne czynnosci wspomagajace dziatalnosé Schroniska.

Wolontariat akcyjny nie podlega naborom i nie wigze sie z podpisywaniem umdéw. Harmonogram

prac ustalany jest indywidualnie z Kierownikiem Schroniska oraz Koordynatorem Wolontariatu
akcyjnego.

Strona 1z 20



§2

Nabdr na Wolontariuszy

Nabér do Wolontariatu jest prowadzony przez Schronisko w miare potrzeb, nie rzadziej niz 2
razy w roku w pierwszym i trzecim kwartale, poprzez umieszczanie odpowiedniej informacji na
stronie internetowej Schroniska www.schroniskopromyk.pl/Wolontariat oraz na profilu
Facebook Schroniska i Wolontariuszy.

Spotkania rekrutacyjne odbywac sie bedg w terminach wyznaczonych przez Kierownika
Schroniska lub Koordynatora Wolontariatu w porozumieniu z Liderem kontaktowym.

Wolontariuszem moze by¢ osoba, ktora:

jest petnoletnia i dysponuje petng zdolnoscig do czynnosci prawnych,
ma pozytywny stosunek do zwierzat,

przejdzie odpowiednie wdrozenie,

podpisze Umowe i Regulamin.

§3

Organizacja pracy Wolontariusza

Wolontariusze pracujg w ramach grup roboczych, z mozliwoscig wykonywania zadan w wiecej
niz jednej grupie psiej jednoczesnie na zasadach okazjonalnego wsparcia oraz migracji z grup
psich do kociej oraz z kociej do psich. Migracje do grupy, do ktérej migruje zainteresowany
Wolontariusz powinny by¢ kazdorazowo konsultowane z Liderem lub Wolontariuszem grupy
obecnym w Schronisku. Wolontariusz migrujgcy, w nowej grupie, moze prowadzi¢ czynnosci
wytacznie w obecnosci Wolontariusza z danej grupy.

Wolontariusz zobowigzany jest do przestrzegania:
zasad Regulaminu Wolontariatu wraz z zatgcznikami
aktualnych postanowien Kierownika Schroniska

wytycznych weterynaryjnych zawartych w cotygodniowo aktualizowanych zaleceniach
weterynaryjnych

zasad kultury wspoétpracy rozumianej jako unikanie konfliktéw i polubowne rozwigzywanie
sporéw

Przez pierwsze 30 godzin pracy wolontariackiej nowy Wolontariusz ma prawo wykonywac prace
wyfgcznie w towarzystwie Lidera Grupy lub innego Wolontariusza wyznaczonego przez
Koordynatora lub Lidera, w tym obowigzek wypracowania 2 godzin wdrozenia w Biurze
Adopcyjnym.
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4. Wolontariat odbywa sie zgodnie z harmonogramem podanym przez Kierownika Schroniska lub
Koordynatora.

5. W uzasadnionych przypadkach Kierownik Schroniska moze czasowo zawiesi¢ dziatalnos¢
Wolontariatu, przyktadowo w wypadku wystgpienia choréb zakaznych na terenie Schroniska i
poza nim, w ten sposéb dostosowujac sie do zalecen stosownych organéw administracyjnych.

6. Wolontariusz na spacer moze zabiera¢ jednoczesnie maksymalnie dwa psy, a w uzasadnionych
przypadkach Kierownik Schroniska, Lekarz weterynarii, Koordynator lub Pracownik
administracji Schroniska moze zaleci¢ wyprowadzanie pséw pojedynczo.

7. Na ogdlnym wybiegu dla pséw mogg przebywac psy zgodnie z Regulaminem wybiegu,
stanowigcym zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

8. Wszystkie biezgce informacje dotyczace funkcjonowania Wolontariatu bedg znajdowac sie na
tablicy ogtoszenn w pomieszczeniu Wolontariatu oraz na stronie internetowej Schroniska, tj.
www.schroniskopromyk.pl, pod zaktadka ,Wolontariat”, ewentualnie na wewnetrznym forum
Wolontariuszy. Wolontariusz ma obowigzek zapoznaé sie kazdorazowo przed przystgpieniem do
pracy z wymienionymi zrédtami informacji oraz zaleceniami weterynaryjnymi.

9. Wszystkie aktualne zalecenia weterynaryjne dotyczace pracy z konkretnymi zwierzetami
dostepne sg w recepcji Schroniska.

§4

Zakres prac oraz praw i obowigzkéw Wolontariusza

Zakres Swiadczonych przez Wolontariusza prac oraz jego prawa i obowigzki okresla zawarta z nim na
okres 12 miesiecy Umowa.

§5

Liderzy i grupy robocze

1. Terminologia: Lider — cztonek grupy wolontariackiej odpowiedzialny za konkretng funkcje
ufatwiajgcg komunikacje pomiedzy Wolontariatem a Schroniskiem oraz organizacje pracy w
danej grupie zwierzat.

2. Wyrdznia sie Liderédw grup odpowiedzialnych za nastepujace elementy pracy wolontariackiej ze
zwierzetami:

a. Lider Geriatrii — koordynowanie pracy przy opiece nad psami starszymi (oznaczonymi na
boksach kolorem niebieskim)

b. Lider Socjalizacji — koordynowanie pracy przy opiece nad psami lekliwymi (oznaczonymi na
boksach kolorem rézowym)
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Lider Pséw Trudnych — koordynowanie pracy przy opiece nad psami z problemami
behawioralnymi wykraczajacymi poza problemy socjalizacyjne oraz z psami silnymi
(oznaczonymi na boksach kolorem czerwonym)

Lider Pséw Zwyktych — koordynowanie pracy przy opiece nad psami nieprzypisanymi do
wszystkich pozostatych grup (oznaczonymi na boksach kolorem zielonym)

Lider Koci — koordynowanie pracy przy opiece nad kotami

. Wolontariusze dziatajg w zakresie okreslonych grup roboczych z uwzglednieniem stazéw pracy,
tj.:

. Geriatria —min. 12 miesiecy stazu

. Socjalizacja — min. 12 miesiecy stazu

. Psy Trudne — min. 24 miesigce stazu pracy

. Psy Zwykte — po ukoniczeniu podstawowego wdrozenia
. Koty — po ukoriczeniu podstawowego wdrozenia

. Wyjatkiem do pkt. 3a—3c § 5 bedg osoby, ktdre posiadajg udokumentowane, praktyczne i
teoretyczne, doswiadczenie w pracy ze zwierzetami domowymi. Zakres doswiadczenia zawarty
w dokumentach powinien dotyczy¢ okresu nie mniej niz 2 lata wstecz. Osoby te powinny takze
spetniaé warunki wszystkich pozostatych ustepéw pkt. 3 § 2.

. Zwierzeta przypisane do grup oznaczone sg na terenie Schroniska odpowiednimi kolorami na
boksach.

. Wyrdznia sie Liderow funkcyjnych odpowiedzialnych za nastepujgce elementy pracy
wolontariackiej:

Lider Medyczny — kontakt z Weterynarig Schroniska, koordynowanie przeptywu informacji
pomiedzy Wolontariatem i Schroniskiem dot. dobrostanu zwierzat, koordynowanie organizacji i
przebiegu zewnetrznych konsultacji weterynaryjnych podopiecznych Schroniska.

Lider Promocji — koordynowanie organizacji wydarzen zewnetrznych i udziatu Wolontariatu w
wydarzeniach na terenie Schroniska oraz szeroko pojeta promocja Podopiecznych Schroniska
oraz Wolontariatu w porozumieniu z Kierownikiem Schroniska lub Koordynatorem
Wolontariatu.

Lider Kontaktowy — kontakt z Kierownictwem Schroniska.

Lider Techniczny — koordynowanie przeptywu informacji pomiedzy Wolontariatem a
Schroniskiem dot. stanu technicznego pomieszczen, urzadzen, sprzetéw oraz przekazywanie
uwag technicznych i porzgdkowych dot. Schroniska.

. Liderzy wybierani sg sposréd Wolontariuszy na podstawie zgtoszonych kandydatur z
uwzglednieniem i poddaniem rozpatrzeniu rekomendacji lub sprzeciwéw kazdego
zainteresowanego cztonka grupy zwyktg wiekszoscig gtoséw na kadencje trwajgca 12 miesiecy,
z opcjg przedtuzenia, lub czesciej w razie wakatu, w drodze otwartej dyskusji na wewnetrznym
wolontariackim forum. Osoby niebiorgce udziatu w dyskusji przed zatwierdzeniem kadencji
danego Lidera dobrowolnie zrzekajg sie prawa do roszczen co do wyniku lub formy wybordéw.
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8.

9.

10

11.

12.

Lider koordynuje dziatania Wolontariatu w zakresie wyznaczonych funkcji, prowadzi wdrozenia
nowych Wolontariuszy, wspotpracuje z Koordynatorem Wolontariatu oraz Kierownictwem i
personelem Schroniska, utatwiajgc wewnetrzng komunikacje pomiedzy Wolontariatem a
Schroniskiem.

Kazdy Lider dgzy do polubownego rozwigzywania probleméw wewnatrz grupy Wolontariuszy, a
w przypadku braku takiej mozliwosci, zgtasza sie do Koordynatora Wolontariatu lub Komisji
Regulaminowe;.

. Jeden Wolontariusz moze petni¢ dwie funkcje Liderskie — po jednej z punktu 2 i 6 niniejszego

paragrafu.

Koordynator ma prawo zaproponowac zmiane Lidera, ktory zostanie wybrany zgodnie z p. 7
niniejszego Regulaminu.

Zakonczenie petnienia funkcji Lidera nastepuje na skutek:
zakonczenia Wolontariatu przez Lidera poprzez rozwigzanie umowy,
usuniecia z Wolontariatu Lidera na skutek nieprzestrzegania regulaminu,

dobrowolnej rezygnacji Lidera z petnionej funkcji z wymogiem powiadomienia o rezygnacji min.
miesigc przed jej dokonaniem,

uptyniecia czasu kadenciji.
§6

Zakonczenie wspodtpracy z Wolontariuszem

Rozwigzanie umowy nastepuje w przypadku:

pisemnej rezygnacji ztozonej przez Wolontariusza,

nie wypracowania 2 dni w miesigcu przez okres 3 miesiecy,

decyzjg Komisji Regulaminowej,

po dwdch pisemnych upomnieniach udzielonych przez Kierownika Schroniska na pisemny
whniosek Koordynatora Wolontariatu, Lekarza weterynarii, Pracownika Schroniska, Lidera grupy
lub Wolontariusza.

Schronisko moze rozwigzac niniejsze porozumienie bez zachowania okresu wypowiedzenia w
przypadku razgcego naruszenia przez Wolontariusza zapisdw niniejszego Regulaminu, Umowy

wolontariackiej, przepisdw zawartych w §1 oraz przepisdw obowigzujgcego prawa.

Wolontariusz, z ktérym nastgpito rozwigzanie umowy zgodnie z p. 1 lit. c oraz punktem 2
niniejszego paragrafu nie ma mozliwosci Swiadczenia pracy wolontariackiej.

W przypadku zaistnienia sytuacji jak w punkcie 1 lit. b i d niniejszego paragrafu umowa z
Wolontariuszem wygasa samoczynnie.
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§7

Komisja Regulaminowa

Powotuje sie Komisje Regulaminowg jako organ Wolontariatu w Schronisku.

Zakres i kompetencje Komisji okresla Regulamin Komisji Regulaminowej, ktéry stanowi zatgcznik do
niniejszego Regulaminu.

§8

Postanowienia koncowe

1. Wszelkie zmiany do Regulaminu powinny by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. Integralng czescig Regulaminu sg zatgczniki:

a. wzér Umowy pomiedzy Schroniskiem a Wolontariuszem [zatgcznik U]
b. Regulamin wybiegdw [zatgcznik RW]

c. Regulamin Komisji Regulaminowej [zatacznik KR]

d. Biogram [zatgcznik B]

3. Podpisanie regulaminu i Umowy oznacza, ze Wolontariusz zobowigzuje sie do przestrzegania
powyzszych oraz akceptuje ich zapisy.

4. Regulamin zostat opracowany w porozumieniu pomiedzy Wolontariuszami a Kierownictwem
Schroniska Dla Bezdomnych Zwierzat ,,Promyk” w Gdansku oraz GOZ.

5. Regulamin wchodzi w zycie na podstawie zarzgdzenia Dyrektora GOZ.
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Dokument zatwierdzony dnia

Zatgcznik U

Umowa $wiadczenia pracy wolontarystycznej

zawarta w Gdansku dnia.........cccceeeveereneeee. r. pomiedzy: Gdanskim Ogrodem Zoologicznym Jednostka
Budzetowg — Schroniskiem dla Bezdomnych Zwierzat w Gdansku reprezentowanym przez Kierownika
Schroniska, zwanym w dalszej czesci umowy Korzystajgcym, a:

legitymujgca/ym sie dowodem 0SODIStYM Nl......couivveeieeceeieece e ,
ZAMIESZKATG/Y M.ttt et r e s bbb s bbb e ettt
(dane dodatkowe: numer telefonu ........cccceveeeeececcecrecreenen. ,adres e-Mail...cecvcccceeceee e, )

zwana/ym dalej Wolontariuszem o nastepujacej tresci:

§1

Postanowienia ogdlne

1. Niniejsza umowa dotyczy Swiadczenia pracy wolontarystycznej i zostaje zawarta na podstawie
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (tekst
jednolity Dz.U. z 2020 r. poz. 1057).

2. Korzystajgcy zobowigzuje sie przeszkoli¢ i na biezgco informowaé Wolontariusza
o obowigzujgcych w Schronisku przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisach
przeciwpozarowych, w szczegdlnosci o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeristwa zwigzanym
z wykonywanymi swiadczeniami, o zasadach ochrony przed zagrozeniami, a takze zobowigzuje
sie przeprowadzi¢ szkolenia wdrazajgce Wolontariusza do pracy wolontarystyczne;j.

§2

Zakres zadan Wolontariusza zajmujgcego sie psami

1. Przed przystgpieniem do dziatan Wolontariusz ma obowigzek kazdorazowo zapoznac sie z
zaleceniami Lekarza weterynarii przygotowanymi w formie wydruku oraz informacjami na
tablicy ogtoszen.
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10.

11.

Po zakonczeniu czynnosci Wolontariusz jest zobowigzany do rzetelnego wypetnienia
codziennego Biogramu zwierzat z ktdrymi pracowat. Dopuszczalne sg dwie formy przekazania
Biogramu: w wydruku do Biura Schroniska oraz w formie maila na adres mailowy:
weterynaria@schroniskopromyk.pl. Przekazanie Biogramu powinno nastgpi¢ do dnia kolejnego
do godziny 8:00.

Realizacja zadan powierzonych przez pracownikéw Schroniska, Lekarza weterynarii lub
Koordynatora.

Socjalizacja psow.
Pielegnacja pséw — strzyzenie i kapiele po konsultacji z pracownikami Schroniska.

Prace porzadkowe w boksach (sprzatanie i dolewanie wody, nawadnianie bokséw
w okresie upatéw, odsniezanie bokséw), w miejscach wspdlnego uzytku, pokoju Wolontariuszy.

Pomoc w adopcji pséw osobom odwiedzajgcym Schronisko po uprzednim kontakcie z
pracownikami Biura Adopcyjnego.

Uczestnictwo w akcjach promujgcych adopcje organizowanych przez Schronisko, Wolontariuszy,
GOZ oraz inne organizacje i instytucje wspdtpracujace ze Schroniskiem.

Inicjacja i realizacja projektow dotyczgcych Schroniska i pozyskiwanie zgody Kierownictwa
Schroniska oraz Koordynatora Wolontariatu na ich realizacje.

Udziat w zbidrkach publicznych i zbiérkach daréw rzeczowych organizowanych przez Schronisko
i Wolontariuszy.

Promocja ogtoszen adopcyjnych przygotowanych przez Schronisko oraz Wolontariuszy, po
uprzedniej akceptacji.

§3

Zakres zadan Wolontariusza zajmujacego sie kotami

Przed przystgpieniem do dziatan Wolontariusz ma obowigzek zapoznac sie z zaleceniami
Lekarza weterynarii oraz informacjami na tablicy ogtoszen.

Po zakonczeniu czynnosci Wolontariusz jest zobowigzany do rzetelnego wypetnienia
codziennego Biogramu zwierzat, z ktérymi pracowat. Dopuszczalne sg dwie formy przekazania
Biogramu: w wydruku do Biura Schroniska oraz w formie maila na adres mailowy:
weterynaria@schroniskopromyk.pl. Przekazanie Biogramu powinno nastgpi¢ do dnia kolejnego
do godziny 8:00. W celu identyfikacji zwierzecia dopuszcza sie zatgczenie zdjecia w komunikacji
mailowej.

Realizacja zadan powierzonych przez pracownikdéw Schroniska, Lekarza weterynarii lub
Koordynatora.

Oswajanie kotéw z problemami socjalizacyjnymi w biurze i w wolierze.

Spacery na szelkach z kotami po wyznaczonym terenie Schroniska.
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10.

11.

12.

Pomoc w adopcji kotéw osobom odwiedzajgcym Schronisko po uprzednim kontakcie z
pracownikiem Biura Adopcyjnego.

Prace pielegnacyjne przy kotach po uzyskaniu zgody Lekarza weterynarii (mycie, obcinanie
pazurdw, czyszczenie uszu, czyszczenie oczu).

Prace porzadkowe w klatkach (czyszczenie klatek, czyszczenie kuwet, wymiana zwirku, wymiana
postan, wymiana wody) oraz w wolierze (grabienie piachu, czyszczenie kuwet, czyszczenie
budek, wymiana wody) oraz w miejscach wspdlnego uzytku, pokoju Wolontariuszy.

Uczestnictwo w akcjach promujgcych adopcje organizowanych przez Schronisko, Wolontariuszy,
GOZ oraz inne organizacje i instytucje wspodtpracujace ze Schroniskiem.

Inicjacja i realizacja projektow dotyczgcych Schroniska i pozyskiwanie zgody Kierownictwa
Schroniska oraz Koordynatora Wolontariatu na ich realizacje.

Udziat w zbidrkach publicznych i zbiérkach daréw rzeczowych organizowanych przez Schronisko,
Wolontariuszy i inne podmioty.

Promocja ogtoszen adopcyjnych przygotowanych przez Schronisko oraz Wolontariuszy, po
uprzedniej akceptacji.

§4

Prawa i obowigzki Wolontariusza

Wolontariusz zobowigzuje sie do przestrzegania przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych obowigzujgcych w Schronisku, Regulaminu Schroniska oraz Regulaminu
Wolontariatu w gdanskim Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat.

Wolontariusz zobowigzuje sie do wykonywania Swiadczonej nieodptatnie i dobrowolnie pracy w
sposéb sumienny i staranny oraz stosowania sie do polecen i uwag Koordynatora Wolontariatu
nadzorujgcego Wolontariuszy i Kierownictwa Schroniska, zgodnie z trescig Regulaminu
Wolontariatu w Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat w Gdansku.

Wolontariusz zobowigzuje sie do przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

Wolontariusz zobowigzuje sie do przebywania tylko w pomieszczeniach udostepnionych dla
Wolontariuszy. Bez stosownego zgtoszenia obowigzuje zakaz wstepu do pomieszczen
weterynaryjnych, szatni pracownikdw, magazynéw, kuchni dla zwierzat.

Podczas dziatarh Wolontariusz zobowigzany jest wpisywac sie kazdorazowo na liste obecnosci, z
zaznaczeniem liczby godzin pracy, nosi¢ identyfikator (koszulka) oraz jest zobowigzany do
rzetelnego wypetnienia codziennego Biogramu zwierzat, z ktérymi pracowat.

Informacje dotyczace stanu zdrowia zwierzecia Wolontariusz zgtasza poprzez kazdorazowo
wypetniany Biogram. Jesli aktualny stan zwierzecia Wolontariusz pojmuje jako zagrazajacy jego
zyciu lub zdrowiu, zobowigzany jest niezwtocznie zgtosié¢ ten fakt najblizszemu Pracownikowi
Schroniska.
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10.

11.

12.

13.

14

15.

16.

17.

18.

19.

Wolontariusz zobowigzany jest do sprzgtania nieczystosci pozostawionych przez psy i koty na
spacerze na terenie Schroniska i poza Schroniskiem.

Wolontariusz zobowigzany jest do poszanowania mienia Schroniska i wspdlnych narzedzi pracy
Wolontariuszy oraz do utrzymania porzadku w pokoju Wolontariuszy i na wszystkich
wybiegach.

Wolontariusz ma obowigzek wypracowania w miesigcu minimalnie 2 dni roboczych. Kazda
dtuzsza nieobecnosé z przyczyn losowych musi zostaé zgtoszona Kierownikowi Schroniska.
Wolontariusz ma obowigzek poinformowac w formie pisemnej o planowanym powrocie do
Wolontariatu lub rezygnacji z Wolontariatu.

Powrdt Wolontariusza po dtuzszej, trwajacej 612 miesiecy, usprawiedliwionej nieobecnosci
odbywa sie na zasadzie dodatkowego wdrozenia lub poprzez kolejny nabér. W przypadku, gdy
Umowa Wolontariusza wygasta i Wolontariusz nie podpisat w ciggu miesigca nowej umowy, to
powrét jest mozliwy tylko poprzez nowy nabdr.

Wszelka dziatalno$¢ prowadzona poza Schroniskiem, na jego rzecz lub w jego imieniu
(zorganizowane akcje promocyjne, zbidérki darow rzeczowych, zbiorki publiczne, ogtoszenia
adopcyjne), moze sie odbywac jedynie za wiedzg i pisemng zgodg Kierownictwa Schroniska.
Zgoda jednorazowo dotyczy dziatarh w obrebie promocji konkretnego zwierzecia lub konkretnej
akcji promocyjne;.

Do socjalizacji zwierzat Wolontariusz moze stosowac przekaski i karme wytgcznie wedtug
zalecen Lekarza weterynarii sporzagdzonych na pismie.

Wolontariusz pomaga przy adopcjach poprzez proponowanie i prezentacje zwierzat oraz
prowadzenie pisemnego Biogramu zwierzat wraz z udostepnieniem (za wyrazeniem zgody)
swojego kontaktu do przekazania przez personel Schroniska potencjalnym adoptujgcym.

. Wolontariusz socjalizuje zwierzeta pod katem przysztych adopcji i wizyt w gabinecie

weterynaryjnym pod nadzorem Koordynatora Wolontariatu, Lekarza weterynarii, Pracownikéw
Schroniska, Szkoleniowca, Lidera.

Wolontariusz wykonuje czynnosci pomocnicze przy bezposredniej obstudze zwierzat w
sytuacjach kryzysowych okreslonych przez personel Schroniska.

Wolontariusz wykonuje inne prace zlecone przez Kierownika Schroniska zwigzane z
funkcjonowaniem Schroniska.

Wolontariusz dba o pozytywny wizerunek Schroniska.

Schroniskowy Lekarz weterynarii moze poprosi¢ Wolontariusza o realizacje zewnetrznej
konsultacji weterynaryjnej na koszt Wolontariusza. Wyniki badan przekazuje sie lekarzowi
prowadzgcemu. Transport na wizyty odbywa sie wytgcznie samochodem Schroniska.

Wolontariusz ma prawo ubiegac sie o zwrot kosztow dojazdu do Schroniska w postaci
darmowych biletéw komunikacji miejskiej.

§5
Postepowanie w razie wypadku na terenie Schroniska
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W razie wypadku skutkujgcego uszkodzeniem ciata na terenie Schroniska zwigzanego
infrastrukturg Schroniska badz bezposrednig pracg ze zwierzetami, Wolontariusz jest
zobowigzany kazdorazowo zgtosic fakt wypadku Pracownikowi aktualnie sprawujgcemu dyzur w
Biurze Adopcyjnym Schroniska.

Wolontariusz w terminie 3 dni od zaistniatej sytuacji jest zobowigzany do uzupetnienia notatki z
wypadku, ktéra zawieraé powinna:

a. informacje o dacie i godzinie wypadku,
b. informacje o przebiegu wypadku,

c. informacje o skutkach wypadku i zaleceniach lekarza, ktéry udzielit Wolontariuszowi
pomocy po wypadku,

d. informacje o swiadkach wypadku,
e. informacje o innych poszkodowanych w wyniku zaistniatej sytuacji.

Notatka z wypadku powinna zostac sporzadzona w dwéch kopiach, z ktdrych kazda powinna
posiadac podpis poszkodowanego Wolontariusza oraz Kierownika Schroniska.

§6

Zabrania sie Wolontariuszowi

Wyprowadzania z boksdw zwierzat przebywajgcych na kwarantannie oraz w pomieszczeniach
weterynaryjnych, a w przypadku bokséw z logo weterynarii, Wolontariusz zobowigzany jest
kazdorazowo konsultowa¢ mozliwos¢ pracy ze zwierzeciem.

Karmienia zwierzat i nieautoryzowanego dokarmiania zwierzat.

Podawania lekarstw, chyba ze Lekarz weterynarii zarzadzi inaczej.

Spuszczania zwierzat ze smyczy poza wybiegiem do tego przeznaczonym.

Spozywania alkoholu i innych substancji psychoaktywnych na terenie Schroniska i przebywanie
pod ich wptywem podczas pracy wolontariackiej.

Nawigzywania wspdtpracy z innymi organizacjami pomocy zwierzetom w sprawach zwigzanych
ze Schroniskiem bez wiedzy i zgody Kierownika

Przekazywania zadan wolontariackich zwigzanych z obstugg zwierzat osobom towarzyszagcym
Wolontariuszowi, osobom postronnym lub rodzinom adopcyjnym bez uprzedniego kontaktu z
pracownikiem Biura Adopcyjnego.

Blokowania pozostatym Wolontariuszom mozliwosci pracy z danym zwierzeciem.

Przebywania z psami w korytarzu Budynku Administracyjnego.
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§7

Rozwigzanie umowy z Wolontariuszem

1. Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ niniejszg umowe z zachowaniem tygodniowego okresu
wypowiedzenia.

2. Wypowiedzenie umowy powinno zostaé ztozone na pismie pod rygorem niewaznosci. Wyjatek
stanowi zapis w punkcie 4 § 6 Regulaminu Wolontariatu.

3. Korzystajgcy moze rozwigzac niniejszg umowe bez zachowania okresu wypowiedzenia,
w przypadku razgcego naruszania przez Wolontariusza zapisow niniejszej Umowy, Regulaminu
Schroniska i Regulaminu Wolontariatu.

4. Pozostate zapisy dotyczgce zakonczenia pracy z Wolontariuszem reguluje §6 Regulaminu
Wolontariatu.

§8

Postanowienia koncowe

1. Umowa zawarta jest na okres 12 miesiecy.

2. Wszelkie zmiany niniejszej umowy powinny by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

3. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednej dla kazdej ze Stron.
§9
Oswiadczenie

1. Oswiadczam, ze zostatem/tam zapoznany/a z zasadami pracy ze zwierzetami bezdomnymi w
Schronisku Dla Bezdomnych Zwierzat ,,Promyk” w Gdansku, poinformowano mnie o obowigzku
stosowania sie do Regulaminu Wolontariatu, zarzadzen wewnetrznych oraz polecen przetozonych.

Jednoczesnie zdaje sobie sprawe, ze niestosowanie sie do przepiséw oraz zasad BHP w Schronisku
zwieksza ryzyko wypadku oraz moze by¢ podstawg natychmiastowego rozwigzania umowy przez
Schronisko Dla Bezdomnych Zwierzat ,,Promyk” w Gdarsku.

2. Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania w $cistej tajemnicy wszelkich informacji, ktére
uzyskam w zwigzku z wykonywaniem Wolontariatu na terenie Schroniska Dla Bezdomnych Zwierzat
»Promyk” w Gdansku.

Nie bede takze:

a. kopiowaé,
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b. powiela¢ ani udostepniac¢ informacji do wiadomosci oséb nieuprawnionych,

c. przenosié¢ informacji jakgkolwiek drogg na rzecz oséb trzecich, czerpad korzysci z informaciji, a
takze oferowac do zbycia informacji objetych tajemnica.

Tajemnicg objete sg informacje pisemne okreslone jako poufne lub zastrzezone, jak rowniez
réznego rodzaju i o réznym charakterze informacje przekazane ustnie, pisemnie lub w innej formie.

Korzystajacy Wolontariusz

Strona 13z 20



Informacja o przetwarzaniu danych

Na podstawie art.13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu (...) tzw. RODO informujemy, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Gdanski Ogréd Zoologiczny, ul. Karwieriska 3, 80-328
Gdansk. Kontakt z administratorem danych jest mozliwy za posrednictwem numerdéw
telefonéw oraz formularzy wskazanych na stronie ,,Dane kontaktowe” na stronie internetowej
https://bip.zoo.gda.pl. Kontakt z inspektorem ochrony danych jest mozliwy za posrednictwem
formularza kontaktowego na stronie https://zoo.gda.pl/contact.

Pana/Pani dane osobowe — przed zawarciem umowy o Wolontariat — bedg przetwarzane w celu
wziecia udziatu w rekrutacji na Wolontariat. Po zawarciu umowy o Wolontariat Pana/Pani dane
osobowe bedg przetwarzane w celach:

realizacji obowigzkdéw prawnych cigzgcych na administratorze (zgodnie z art. 6 ust 1 lit. c.
Ogodlnego rozporzadzenia o ochronie danych)

wykonania zadan realizowanych w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy
publicznej powierzonej administratorowi (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit.e Ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych)

wywigzania sie z umowy, ktérej strong jest osoba, ktdrej dane dotyczg, lub dziatar na zgdanie
osoby, ktérej dotyczg, przed zawarciem umowy (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b Ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych)

realizacji zgody na przetwarzanie danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych
celdw (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) np. zgody na
publikacje wizerunku w ramach objetych stosownym oswiadczeniem.

Pana/Pani dane osobowe mogg zostaé udostepnione:
upowaznionym pracownikom Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat ,,Promyk” w Gdansku

osobom zainteresowanym adopcjg zwierzecia w celu skontaktowania sie z Wolontariuszem w
celach adopcyjnych, przy czym administrator danych udostepnia osobie zainteresowane;j tylko
wskazany przez Wolontariusza numer telefonu do kontaktu.

podmiotom uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujacego prawa, ktére
wystgpig z takim zagdaniem w oparciu o stosowng podstawe prawng lub takimi, z ktérymi
Schronisko zawarto umowe.

Pana/ Pani dane osobowe mogg by¢ réwniez udostepniane i przekazywane organom
administracji publicznej, stuzbom, sgdom i prokuraturze, jak réwniez mogg by¢ przekazywane

podmiotom uprawnionym do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa lub
podmiotom wspodtpracujgcym z organizatorem w ramach Wolontariatu.

Czas przetwarzania danych osobowych:
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a. dane osobowe przetwarzane bedg przez okres niezbedny do realizacji celéw wskazanych w
punkcie 2, a po tym czasie wytgcznie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy
prawa

b. dane w postaci wizerunku mogg by¢ przetwarzane poprzez ich publikacje wyfacznie na
podstawie wyrazonej zgody i do czasu jej cofniecia, a w kazdym wypadku do czasu uptywu
terminu przedawnienia roszczen ( przy czym zdjecia po cofnietej zgodzie na ich publikacje, nie
beda nigdzie publikowane, a jedynie mogg by¢ przechowywane w celach obrony roszczen
administratora i przez okres przewidziany prawem)

c. dane kandydatéw na Wolontariuszy, ktérzy nie podpiszg umowy o Wolontariat beda
przechowywane przez okres 3 miesiecy od ztozenia kwestionariusza kandydata na
Wolontariusza.

d. dane kandydatéw, ktére nie bylty wymagane przez Administratora, a zostaty
przestane/doreczone bedg niezwtocznie, trwale niszczone

6. Pana/Pani dane nie bedg przekazywane do paristw trzecich lub organizacji miedzynarodowych.

7. Ma Pan/Pani prawo do dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania oraz prawo do ich
przenoszenia. Prawo to mozna zrealizowaé zwracajac sie bezposrednio do Administratora

danych zgodnie z pkt. 1 niniejszej informaciji.

8. Ma Pan/Pani prawo w razie niezgodnego z prawem przetwarzania swoich danych do wniesienia
skargi do organu nadzorczego: Biuro Prezesa Urzedu Danych Osobowych (PUODOQ), adres: ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa, telefon: 22 531 03 00.

9. Podanie danych osobowych przez Pana/Panig jest dobrowolne, jednakze odmowa ich podania
lub cofniecie zgody na ich przetwarzanie uniemozliwi Panu/Pani przyjecie do Wolontariatu i
zawarcie niniejszej umowy.

10. Pana/Pani dane nie bedg podlegaty profilowaniu.

Korzystajacy Wolontariusz
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Dokument zatwierdzony dnia

Zatgcznik RW

10

11.

Regulamin wybiegu

Przed rozpoczeciem pracy socjalizacyjnej na wybiegu nalezy bezwzglednie sprawdzi¢ stan
techniczny ogrodzenia, zamknie¢, przeszkdd itp. Wszelkie nieprawidtowosci nalezy
bezzwtocznie zgtosi¢ administracji Schroniska i odstgpi¢ od wykonywania czynnosci.

Praca ze zwierzeciem wykonywana na wybiegu musi by¢ dostosowana do jego wieku,
charakteru i temperamentu.

Na kazdym sektorze wybiegu moga przebywac psy z jednego boksu.

Jezeli w boksie przebywajg wiecej niz dwa psy winny byé doprowadzone przy pomocy innych
0sob.

Zwierzetom nalezy zapewnié staty dostep do czystej wody.
Maksymalny czas przebywania z psem na 1 sektorze wynosi 30 minut.
Niedopuszczalne jest pozostawienie zwierzat bez opieki na wybiegu.

Jeden oznakowany sektor wybiegu dedykowany jest dla pséw niemoggacych wychodzi¢ na
dtuzsze spacery.

Po zakonczeniu pracy socjalizacyjnej na wybiegu nalezy bezwzglednie sprawdzi¢ stan techniczny
ogrodzenia, zamknieé, przeszkdd itp. Wszelkie nieprawidtowosci nalezy bezzwtocznie zgtosic¢
administracji Schroniska.

. Wolontariusz zobowigzany jest do sprzgtania wybiegu po zakonczeniu pracy ze zwierzeciem w

tym folii, pitek, sznurkéw, innych zabawek, puszek, papierkéw, odchoddw.

Ze wzgledu na niesprzyjajace warunki atmosferyczne wybieg moze by¢ wytaczony
z uzytkowania.

Strona 16 z 20



Dokument zatwierdzony dnia

Zatgcznik KR

Regulamin Komisji Regulaminowej

§1

1. Komisja Regulaminowa jest organem Wolontariatu w Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat
"Promyk" w Gdansku. Do jej zadan nalezy nadzdr nad przestrzeganiem Regulaminu
Wolontariatu przez Wolontariuszy, rozstrzyganie wewnetrznych sporéw miedzy
Wolontariuszami w przypadku jego naruszenia oraz rekomendacja do oficjalnego upomnienia
Wolontariusza (zgodnie z p. 9 § 5, Regulaminu Wolontariatu) badz rozwigzania z nim umowy w
trybie natychmiastowym (zgodnie z §5 pkt Regulaminu Wolontariatu).

2. Komisja Regulaminowa jest organem o charakterze spotecznym i doradczym, ale zawsze
ostateczna decyzja o sposobie rozstrzygniecia sporu nalezy do Kierownika Schroniska.

3. Komisja Regulaminowa powotywana jest na kadencje trwajgcy 12 miesiecy.

4. Komisja Regulaminowa sktada sie z 5 cztonkdéw oraz 2 cztonkéw rezerwowych. Cztonkowie
wybierani sg sposrod Wolontariuszy na podstawie zgtoszonych kandydatur z uwzglednieniem i
poddaniem rozpatrzeniu rekomendacji lub sprzeciwéw kazdego zainteresowanego cztonka
grupy zwyktg wiekszoscig gtoséw na kadencje trwajgcg 12 miesiecy z opcjg przedtuzenia lub
czesciej w razie wakatu w drodze otwartej dyskusji na wewnetrznym wolontariackim forum.

Osoby niebiorgce udziatu w dyskusji w przed zatwierdzeniem kadencji danego cztonka komisji
dobrowolnie zrzekajg sie prawa do roszczen co do wyniku lub formy wyboréw.

5. Cztonkami Komisji Regulaminowej nie mogg by¢ pracownicy Schroniska.

6. Po wyborze cztonkéw Komisji Regulaminowe]j wybierajg oni sposrdd siebie Przewodniczgcego
Komisji Regulaminowej.

7. W przypadku braku wyboru cztonkéw komisji z szeregowych Wolontariuszy, Liderzy
automatycznie stajg sie cztonkami Komisji Regulaminowe;.

8. Kazdy cztonek Komisji Regulaminowej ma jeden gtos.

9. Jesli skarga dotyczy cztonka Komisji, zostaje on wytgczony z rozpatrywania danej skargi, a na
jego miejsce wchodzi jeden z cztonkdéw rezerwowych.

§2
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Kazdy Wolontariusz, ktéry ma wiarygodne informacje o naruszaniu Regulaminu badz Umowy
przez innego Wolontariusza moze wystgpi¢ z pisemng skargg do Komisji Regulaminowej na
adres: biuro@schroniskopromyk.pl i do wiadomosci Koordynatora oraz ztozy¢ pisemng skarge
osobiscie na rece Przewodniczgcego Komisji Regulaminowej.

Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego na pismie, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznosci i wskazanie sprawcy lub sprawcéw naruszenia.

§3

Niezwtocznie po przekazaniu skargi Przewodniczgcemu Komisji Regulaminowej, nie pdzniej niz
14 dni po wptynieciu, Przewodniczgcy zwotuje spotkanie celem rozpatrzenia.

Po wystuchaniu, w szczegélnosci sktadajgcego skarge, oraz ztozeniu wyjasnien przez
potencjalnie naruszajgcego Regulamin i przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego,
Komisja podejmuje decyzje zwyktg wiekszoscig gtoséw co do zasadnosci skargi. Glosowanie jest
wazne, gdy uczestniczy w nim co najmniej 3 cztonkdw Komisji. llekro¢ w niniejszym
Regulaminie mowa jest o wszystkich cztonkach Komisji, nalezy przez to rozumie¢ petny sktad
piecioosobowy.

Z posiedzenia Komisji sporzadzany jest protokdt, podpisany przez wszystkich cztonkéw Komisji,
ktérzy brali udziat w danym posiedzeniu i zawiera ocene skargi, rekomendacje Komisji oraz jej

merytoryczne uzasadnienie. Protokotowanie odbywa sie w systemie rotacyjnym, tj. na kazdym
kolejnym posiedzeniu protokotuje inny cztonek Komisji.

Wszystkie protokoty z posiedzen komisji sg przedktadane Koordynatorowi Wolontariatu jako
przedstawicielowi Schroniska w ciggu 14 dni od posiedzenia Komisji.

§4
W razie uznania skargi za zasadng Komisja moze pisemnie rekomendowac:
upomnienie Wolontariusza przez Kierownika Schroniska,

rozwigzanie umowy z naruszajgcym Regulamin w trybie natychmiastowym, bez zachowania
okresu wypowiedzenia.

W przypadku uznania skargi za niezasadng, strony postepowania sg informowane o umorzeniu
postepowania. Komisja zawiera decyzje o umorzeniu w protokole z posiedzenia, wraz z

merytorycznym uzasadnieniem.

Decyzje Komisji sg nieodwotalne.

§5

Strona 18 z 20



Niniejszy Regulamin stanowi zatgcznik do Regulaminu Wolontariatu.
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Zatgcznik B

BIOGRAM PIES/KOT

(DATA). ...

(IMIE, NAZWISKO — CZYTELNIE)

Dokument zatwierdzony dnia

(TELEFON LUB MAIL) oo\

LR

SPACER
[ZAMACE X)

WYBIEG BOKS
(ZANACZ X) | (ZAMNACZ K]

FIES/KOT NR MIKROPROCESORA
imig LUE HUMER
EWIDENCYJNY

KAFANIE
(ZAMACE X)

ZAUWAZONE PROBLEMY ZDROWOTNE
(ZANACZ X)

BIEGUNKA

CHUDNIECIE APATIA KULAWIZNA, INNE
{WPISZ
NUMER Z
LEGENDY)

INNE:1- ZMIANY SKORNE, 2- PRZECIATY OPUSZEK,3- PRZEROSNIETY PAZUR, 4 - RANY, 5- ZAROPIALE OCZY 6 — ZAROPIALY NOS, 7 - BRUDNE USZY, 8- ZMIANY NEUROLOGICZNE, 9- AGRESIA,

10— POPUDLIWOSE, 11- LEKLIWOSC, 12 — SZTYWNOSE KONCZYN TYLNYCH,
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