REGULAMIN WOLONTARIATU
w Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat ,PROMYK” w Gdansku

§1

Postanowienia ogdlne
Regulamin wolontariatu w Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat ,PROMYK” w Gdansku,
zwany dalej ,Regulaminem” okresla zadania, prawa i obowiazki wolontariuszy oraz zasady
organizacji wolontariatu na rzecz Schroniska.
Wolontariat, jest organizowany i prowadzony przez Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat
PROMYK przy ul. Przyrodnikéw 14, 80-298 Gdansk zwanej w Regulaminie Schroniskiem,
dziatajace w ramach jednostki organizacyjnej Gminy Miasta Gdanska - Gdanskiego Ogrodu
Zoologicznego.
Wolontariat w Schronisku $wiadczony jest na podstawie pisemnej Umowy o Swiadczenie
Wolontariatu zawartej pomiedzy wolontariuszem a Schroniskiem, zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zatacznik U do niniejszego Regulaminu oraz zgodnie z przepisami ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.
Organizacja i nadzorem nad dziatalno$cig wolontariatu ze strony Schroniska zajmuja sie
Koordynator Wolontariatu Stacjonarnego lub Koordynator Wolontariatu Akcyjnego - w
zaleznosci od rodzaju wolontariatu.

§2
Definicje

1) Wolontariusz - osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonuje

Swiadczenie na rzecz Schroniska oraz zwierzat w nim przebywajgcych, na zasadach

okreslonych w niniejszym Regulaminie i zawartej Umowie o Swiadczenie Wolontariatu.

2) Wolontariat Akcyjny - forma wolontariatu obejmujaca uczestnictwo oséb fizycznych, firm,

instytucji i innych podmiotéw, ktére wiaczajg sie w organizacje akcji promocyjnych oraz

wspierajg dziatalno$¢ Schroniska, w szczegélno$ci poprzez:

a) naprawy oraz drobne prace remontowe i konserwacyjne;

b) pielegnacje terenéw zielonych,

¢) utrzymanie czystoSci w miejscach przebywania zwierzat,

d) wykonywanie grafik w celach promocyjnych,

e) przygotowywanie projektéw oraz publikacji informacyjnych i edukacyjnych,

f) organizowanie zbidrek i kwest na rzecz podopiecznych Schroniska,

g) inne czynnos$ci wspomagajace dziatalno$¢ Schroniska.
- przy czym Wolontariat Akcyjny nie podlega naborowi, o ktérym mowa w § 3 Regulaminu, a
harmonogram prac jest ustalany indywidualnie z Kierownikiem Schroniska lub Koordynatorem
Wolontariatu Akcyjnego.

§3

1. Wolontariuszem moze by¢ osoba, ktéra:
1) jest petnoletnia i posiada peing zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych, ,
2) nie ma przeciwskazan zdrowotnych do swiadczenia wolontariatu w Schronisku,
3) posiada pozytywny stosunek do zwierzat,
4) odbedzie stosowne wdrozenie i przeszkolenie,
5) zostata wyloniona w naborze na wolontariusza organizowanym przez Schronisko
6) zawrze Umowe o Swiadczenie Wolontariatu i zlozy o$wiadczenie o zapoznaniu sie z

niniejszym Regulaminem i obowiazku jego przestrzegania,

7) odbedzie stosowne przeszkolenie BHP.

2. Zasady naboru na wolontariusza okreslone zostang odrebnym regulaminem.



§4

Organizacja pracy Wolontariusza
Wolontariusz wykonuje swoje zadania w grupie roboczej, do ktérej przynalezy oraz moze
wykonywac prace ze zwierzetami przypisanymi do innych grup za zgoda i w porozumieniu z
Liderami.
Po zgtoszeniu w Biurze Adopcyjnym i w porozumieniu z witasciwym Koordynatorem
Wolontariatu, a w przypadku jego nieobecnosci - z Liderem lub obecnym w Schronisku
Wolontariuszem danej grupy - istnieje mozliwo$¢ okazjonalnego wsparcia grupy kociej przez
Wolontariusza z grupy psiej oraz grupy psiej przez Wolontariusza z grupy kociej.
Bezposredni nadzér nad organizacja wolontariatu sprawuje wtasciwy Koordynator
Wolontariatu. W przypadku spraw spornych, niemoznosci podjecia decyzji przez
Koordynatora Wolontariatu lub jego nieobecnosci, decyzje podejmuje Kierownik Schroniska
lub wyznaczony przez niego zastepca.
W uzasadnionych przypadkach Kierownik Schroniska, w porozumieniu z Kierownikiem
Weterynarii Schroniska, moze czasowo zawiesi¢ dziatalno$¢ wolontariatu, np. w wypadku
wystgpienia choréb zakaznych na terenie Schroniska lub poza nim, w ramach wdrozenia
zalecen stosownych organéw administracyjnych.

§5
Szkolenie i wdrozenie

Przez pierwsze 20 godzin szkolenia kandydat na Wolontariusza jest zobowigzany wykonywa¢é
prace wytacznie w towarzystwie Lidera grupy lub innego Wolontariusza wyznaczonego przez
Lidera albo wtasciwego Koordynatora Wolontariatu, w tym do odbycia 2 godzin szkolenia w
Biurze Adopcyjnym.

Szkolenie kandydata na wolontariusza obejmuje cze$¢ teoretyczng i praktyczna, w tym
obowigzkowe zajecia ze wspotpracujacym ze Schroniskiem Szkoleniowcem.

§6
Praca ze zwierzetami

Wolontariusz moze zabra¢ na spacer jednocze$nie maksymalnie dwa psy, a w uzasadnionych
przypadkach Lekarz Weterynarii Schroniska, Szkoleniowiec wspétpracujacy ze
Schroniskiem, Koordynator Wolontariatu lub pracownik Biura Adopcyjnego moze zaleci¢
wyprowadzanie psoéw pojedynczo.

Na ogélnym wybiegu dla pséw psy mogg przebywac¢ wylgcznie zgodnie z Regulaminem
wybiegu, stanowigcym Zatgcznik RW do niniejszego Regulaminu.

§7

Zakres zadan oraz praw i obowigzkow Wolontariusza
Zakres Swiadczonych przez wolontariusza zadan oraz jego prawa i obowigzki okresla
szczegétowo Umowa o Swiadczenie Wolontariatu, ktérej wzor stanowi Zalacznik U do
niniejszego Regulaminu. Umowa zawierana jest na okres 12 miesiecy.
Zawarcie Umowy o Swiadczenie Wolontariatu ze Schroniskiem oznacza, ze Wolontariusz
zobowigzuje sie do przestrzegania zasad niniejszego Regulaminu oraz akceptuje jego zapisy
jako integralng cze$¢ Umowy o Swiadczenie Wolontariatu.
Wolontariusz zobownqzany jest do przestrzegania:

1) obowigzujacych przepiséw prawa oraz zarzadzen, instrukcji i procedur obowigzujacych w
Schronisku, w tym Regulaminu Schroniska, Regulaminu Wolontariatu, Umowy o
Swiadczenie Wolontariatu, instrukcji BHP obowiazujacych w Schronisku, zarzadzen
Dyrektora Gdanskiego Ogrodu Zoologicznego;

2) postanowien lub wytycznych Kierownika Schroniska, Lekarza Weterynarii Schroniska i
Koordynatora Wolontariatu;

3) zalecen zawartych w aktualizowanych zaleceniach weterynaryjnych, znajdujacych sie w
miejscu dostepnym i widocznym dla kazdego wolontariusza przystepujacego do zadan;
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4) zasad wspélzycia spotecznego i wspélpracy, rozumianych jako unikanie konfliktow i

polubowne rozwigzywanie sporéw.
Wolontariusz zobowiazany jest do:

1) podpisywania listy obecnosci i uzupetniania zakresu wykonanych czynnosci na formularzu
online udostepnionym przez schronisko;

2) niezwtocznego zglaszania pracownikom Schroniska niepokojacych objawéw mogacych
wskazywacé na chorobe zwierzecia;

3) dbania o mienie Schroniska;

4) sprzatania nieczysto$ci i odchodéw pozostawionych przez zwierzeta podczas spaceréw;

5) dbania o pozytywny wizerunek i dobre imie Schroniska;

6) noszenia na terenie Schroniska identyfikatora lub odziezy otrzymanych od Schroniska,
informujgcych o petnionej funkcji;

7) zachowania tajemnicy informacji uzyskanych podczas $wiadczenia wolontariatu w
Schronisku;

8) publikowania informacji o Schronisku i zwierzetach przebywajacych w nim za zgoda i
akceptacja Kierownika Schroniska lub Specjalisty ds. identyfikacji elektronicznej zwierzat;

9) wspierania adopcji poprzez rzetelne i kulturalne udzielanie stosownych informacji osobom
zainteresowanym adopcja w porozumieniu z Biurem Adopcyjnym, oraz - w przypadku
wyrazenia takiej checi przez osobe adoptujaca - uczestniczenie we wspélnym spacerze.

4. Zakazuje sie Wolontariuszowi:

1) nieautoryzowanego przez Lekarza Weterynarii Schroniska dokarmiania zwierzat lub
podawania im lekarstw;

2) wyprowadzania pséw przebywajgcych na kwarantannie lub chorych;

3) wpuszczania na teren Schroniska oraz na wybieg oséb postronnych, w szczegdlnosci dzieci
bez opiekundw;

4) stwarzania sytuacji konfliktowych z pracownikami, wolontariuszami i interesantami;

5) wchodzenia bez zgody pracownikow do pomieszczen magazynowych i przestrzeni
szpitalno-weterynaryjnych, takich jak: tylne woliery i ich okolice, szpitale dla kotow oraz
pozostate pomieszczenia oznaczone jako niedozwolone dla o0séb niebedacych
pracownikami Schroniska;

6) podawania na portalach internetowych niepotwierdzonych i nieprawdziwych informacji
dotyczacych Schroniska.

7) Wyprowadzania z bokséw zwierzat przebywajacych na kwarantannie oraz w
pomieszczeniach weterynaryjnych;

8) Spuszczania zwierzat ze smyczy lub szelek poza wybiegiem do tego przeznaczonym;

9) Spozywania alkoholu i innych substancji psychoaktywnych na terenie Schroniska i
przebywania pod ich wptywem podczas pracy wolontariackiej;

10) Nawigzywania wspoélpracy z innymi organizacjami pomocy zwierzetom w sprawach
zwigzanych ze Schroniskiem bez wiedzy i zgody Dyrektora GOZ za posrednictwem
Koordynatora Wolontariatu;

11) Przekazywania zadan wolontariackich zwigzanych z obstugg zwierzat osobom
towarzyszacym Wolontariuszowi, osobom postronnym lub rodzinom adopcyjnym bez
uprzedniego kontaktu z pracownikiem Biura Adopcyjnego;

12) Blokowania pozostatym Wolontariuszom mozliwosci pracy z danym zwierzeciem;

13) Nieuzasadnionego przebywania z psami w korytarzu Budynku Administracyjnego.

Wszystkie biezace informacje dotyczace funkcjonowania wolontariatu znajduja sie na tablicy
ogltoszen dla Wolontariuszy w budynku administracyjnym. Wolontariusz, kazdorazowo przed
przystgpieniem do realizacji swoich zadan, ma obowigzek zapoznac¢ sie z aktualnymi
informacjami. Wszystkie aktualne zalecenia weterynaryjne dotyczace pracy z konkretnymi
zwierzetami dostepne sg w Biurze Schroniska.

Wolontariusz ponosi petng odpowiedzialno$¢ za wszelkie dziatania wykonywane w ramach
wolontariatu.



1.

2.

1)

2)

§8
Postepowanie w razie wypadku na terenie Schroniska

1. W razie wypadku skutkujgcego uszkodzeniem ciata na terenie Schroniska zwigzanego z
infrastrukturg Schroniska badZ bezposredniag praca ze zwierzetami, Wolontariusz jest
zobowigzany niezwtocznie zglosi¢ fakt wypadku Pracownikowi aktualnie sprawujacemu
dyzur w Biurze Adopcyjnym Schroniska.

2. Wolontariusz w terminie 3 dni od zaistniatej sytuacji jest zobowigzany do uzupeinienia
notatki z wypadku, ktéra powinna zawiera¢ informacje o dacie i godzinie wypadku,
przebiegu wypadku, skutkach wypadku i zaleceniach lekarza, ktory udzielit pomocy,
$wiadkach zdarzenia oraz innych poszkodowanych.

3. Notatka z wypadku powinna zosta¢ sporzadzona w dwoch kopiach, z ktérych kazda
powinna posiadaé podpis poszkodowanego Wolontariusza oraz Kierownika Schroniska

§9
Liderzy i grupy robocze
Wolontariusze pracujg w grupach roboczych. Wyréznia sie nastepujace grupy robocze:

1) Geriatria - opieka nad psami starszymi (boksy oznaczone kolorem niebieskim);

2) Socjalizacja - opieka nad psami lekliwymi (boksy oznaczone kolorem rézowym);

3) Psy trudne - opieka nad psami z problemami behawioralnymi wykraczajacymi poza
problemy socjalne oraz z psami silnymi i niebezpiecznymi (boksy oznaczone kolorem
czerwonym);

4) Psy zwykte - opieka nad psami nieprzypisanymi do powyzszych grup (boksy oznaczone
kolorem zielonym);

5) Koty - opieka nad kotami.

Na czele kazdej grupy roboczej stoi Lider grupy, ktéry:
1) prowadzi szkolenia nowych wolontariuszy,
2) koordynuje dzialania wolontariuszy w zakresie odpowiedniej grupy,
3) wspélpracuje z Koordynatorem Wolontariatu, Kierownikiem i personelem Schroniska oraz
ze szkoleniowcem wspélpracujacym ze Schroniskiem,

4) utatwia komunikacje wewnetrzng pomiedzy wolontariuszami a Schroniskiem.

Wolontariusz moze rozpocza¢ prace z dang grupg po ukonczeniu podstawowego szkolenia
oraz po wdrozeniu przez Lidera danej grupy lub Wolontariusza przez niego wyznaczonego.
Jezeli w ramach dziatalno$ci w poszczeg6lnych grupach wprowadza sie minimalny okres
stazu, nie powinien on przekracza¢ 6 miesiecy w grupach: Geriatria, Socjalizacjai 12 miesiecy
w grupie Psy Trudne; w grupach Psy Zwykte i Koty dopuszczenie nastepuje po ukonczeniu
podstawowego szkolenia.

Dopuszczenie wolontariusza do pracy z psami z grup wymagajacych wiekszego
doswiadczenia moze nastapi¢ takze wczes$niej — na podstawie rekomendacji Szkoleniowca
zatrudnionego przez Schronisko, Lidera danej grupy oraz kazdorazowo po akceptacji
Koordynatora Wolontariatu, z uwzglednieniem predyspozycji i dotychczasowych
umiejetnosci wolontariusza.

Wyréznia sie takze Lideréw funkcyjnych jako - osoby odpowiedzialne za konkretne elementy
pracy wolontariackiej tj:

Lider Medyczny - odpowiedzialny za kontakt z weterynarig Schroniska, przeptyw informacji
miedzy wolontariuszami i Schroniskiem dotyczacych dobrostanu zwierzat oraz za
koordynowanie organizacji i przebiegu zewnetrznych konsultacji weterynaryjnych
podopiecznych Schroniska;

Lider Promocji - odpowiedzialny za koordynowanie organizacji wydarzen zewnetrznych i
udziatu wolontariuszy w wydarzeniach na terenie Schroniska, a takze za szeroko pojeta
promocje podopiecznych Schroniska oraz wolontariatu w porozumieniu z Kierownikiem
Schroniska lub Koordynatorem Wolontariatu;
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3)

4)

8.

9.

Lider Kontaktowy - odpowiedzialny za kontakt z Kierownictwem Schroniska lub
Koordynatorem Wolontariatu;

Lider Techniczny - odpowiedzialny za koordynowanie przeptywu informacji pomiedzy
wolontariuszami a Schroniskiem dotyczacych stanu technicznego pomieszczen, urzadzen i
sprzetow oraz przekazywanie uwag technicznych i porzadkowych dotyczacych Schroniska.
Liderzy wybierani sg sposr6d Wolontariuszy na wewnetrznej zamknietej grupie wolontariatu
na portalu Facebook, na podstawie zgtoszonych kandydatur, z uwzglednieniem rekomendacji
lub sprzeciwéw kazdego zainteresowanego cztonka grupy, zwykla wiekszoscig gtoséw na
kadencje trwajaca 12 miesiecy, z opcja przedtuzenia, lub czeSciej w razie wakatu, w drodze
otwartej dyskusji na wewnetrznym forum wolontariackim.

Kazdy Lider dazy do polubownego rozwigzywania probleméw wewnatrz grupy
Wolontariuszy. W przypadku braku mozliwo$ci zazegnania sporu zglasza problem do
Przewodniczacego Komisji Regulaminowej do wiadomo$ci Koordynatora Wolontariatu.
Wolontariusz moze petni¢ maksymalnie dwie funkcje liderskie - jedng jako Lider Grupy i
jedna jako Lider Funkcyjny.

W uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek, wtasciwy Koordynator Wolontariatu,
podajac powdd, ma prawo zaproponowac zmiane Lidera.

10. Zakonczenie pelnienia funkcji Lidera nastepuje na skutek:

1.

2.

1) zakohczenia wolontariatu poprzez rozwigzanie Umowy o Swiadczenie Wolontariatu;

2) dobrowolnej rezygnacji Lidera z pelnionej funkcji - o rezygnacji nalezy powiadomi¢
Koordynatora Wolontariatu pisemnie, z miesiecznym okresem wypowiedzenia;

3) usuniecia Lidera z wolontariatu na skutek nieprzestrzegania niniejszego Regulaminu;

4) ztozenia formalnego wniosku przez Koordynatora Wolontariatu, zaakceptowanego przez
Kierownika Schroniska.

§10
Zakonczenie wspolpracy z wolontariuszem

Rozwigzanie umowy nastepuje w przypadku:

1) pisemnej rezygnacji ztoZzonej przez wolontariusza;

2) w trybie natychmiastowym po uwzglednienia wniosku Komisji Regulaminowej o
rozwigzanie Umowy o Swiadczenie Wolontariatu;

3) w trybie natychmiastowym po dwoéch pisemnych upomnieniach udzielonych przez
Kierownika Schroniska lub Dyrektora GOZ na pisemny wniosek Koordynatora
Wolontariatu, Lekarza Weterynarii Schroniska, pracownika Schroniska, Lidera grupy lub
innego Wolontariusza w przypadku:

a) narazenia zdrowia i bezpieczenstwa zwierzat lub ludzi;

b) niedopuszczalnego zachowania w stosunku do zwierzat;

c) naruszenia zasad wspotzycia spotecznego;

d) niestosowania sie do zalecen Lekarza Weterynarii Schroniska;

e) podejmowania dziatan wykraczajgcych poza zakres zadan wolontariatu;

f) podejmowania dziatan, ktére moga negatywnie wptywaé na wizerunek Schroniska;

g) zniewazania lub pomawiania w przestrzeni internetowej lub w innych $rodkach
przekazu Schroniska i jego pracownikéw, wolontariuszy, interesantéw lub osdéb
zainteresowanych dziataniem Schroniska;

h) publikowania informacji i ogtoszen bez uzyskania zgody Kierownika Schroniska lub
Specjalisty ds. indentyfikacji;

4) za wypowiedzeniem na zasadach okreslonych w Umowie o Swiadczenie Wolontariatu.

Schronisko moze rozwigza¢ umowe w trybie natychmiastowym bez zachowania okresu
wypowiedzenia w przypadku razgcego naruszenia przez Wolontariusza zapiséw niniejszego
Regulaminu, Umowy o Swiadczenie Wolontariatu, przepiséw zawartych w § 1 oraz przepiséw
obowigzujacego prawa.



§11
Komisja Regulaminowa
Powotuje sie Komisje Regulaminow3 jako organ wolontariatu w Schronisku.
Tryb powotania i zasady dziatania Komisji Regulaminowej okresla Regulamin Komisji
Regulaminowej, stanowiagcy Zatgcznik KR do niniejszego Regulaminu.

§12
Postanowienia koncowe
Niniejszy Regulamin zostal opracowany w porozumieniu pomiedzy Wolontariuszami a
Kierownictwem Schroniska.
Wszelkie zmiany Regulaminu powinny by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
Integralna czqscw; Regulaminu s3 zalaczniki:
1) wz6r Umowy o Swiadczenie Wolontariatu [Zatgcznik UJ;
2) Regulamin Wybiegéw [Zatgcznik RW];
3) Regulamin Komisji Regulaminowej [Zatgcznik KR].



Zalacznik U do Regulaminu Wolontariatu w Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat ,Promyk”
w Gdansku

UMOWA 0 SWIADCZENIE WOLONTARIATU

zawarta w Gdansku dnia .......cccceeevenmminnnn e r. pomiedzy:

Gdanskim Ogrodem Zoologicznym dziatajagcym w imieniu i na rzecz Gminy Miasta Gdanska, Oddziat
Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat PROMYK w Gdansku ul. Przyrodnikéow 14, 80-298 Gdansk,
reprezentowanym przez Kierownika Schroniska, zwanym w dalszej czesci Umowy ,,Schroniskiem”

a

imie i nazwisko:

18 ol 50 DN 2

adres zamieszkania:

zwanym dalej ,Wolontariuszem”,
zwanymi tacznie ,Stronami”, o nastepujacej tresci:

§1

Postanowienia ogo6lne

1. Niniejsza Umowa dotyczy $swiadczenia pracy wolontariackiej i zostaje zawarta na podstawie
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

2. Schronisko zobowiazuje sie przeszkoli¢ i na biezaco informowaé¢ Wolontariusza o
obowigzujacych w Schronisku przepisach bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisach
przeciwpozarowych, w szczegélnosci o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z
wykonywanymi $wiadczeniami, zasadach ochrony przed zagrozeniami, a takze zobowigzuje
sie przeprowadzi¢ szkolenia wdrazajagce Wolontariusza do pracy wolontariackiej za
posrednictwem Koordynatora Wolontariatu.

3. Szkolenie wdrazajace obejmuje cze$¢ teoretyczng oraz obowigzkowgq czes¢ praktyczng, w tym
zajecia ze wspotpracujacym ze Schroniskiem Szkoleniowcem.

4. Wolontariusz Swiadczy prace wskazane w niniejszej umowie na rzecz Schroniska osobiscie.

5. Wolontariusz o$wiadcza, Ze speinia warunki niezbedne do wykonywania prac objetych
niniejszg umowa.

6. Wolontariusz o$wiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem Wolontariatu, Regulaminem
Schroniska i zobowigzuje sie do ich przestrzegania. O$§wiadczenie Wolontariusza jest
zalacznikiem do niniejszej umowy.

7. Wolontariusz ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody wyrzadzone Schronisku lub jego
podopiecznym zwierzetom, chyba zZe szkoda zostala wywotana okolicznosciami, za ktére
odpowiedzialno$¢ ponosi Schronisko lub osoby trzecie.



§2

Zakres zadan Wolontariusza zajmujgcego sie psami

Przed przystgpieniem do realizacji zadan Wolontariusz ma obowigzek kazdorazowo zapozna¢
sie z zaleceniami Lekarza Weterynarii Schroniska udostepnionymi w widocznym i dostepnym
miejscu znajdujgcym sie w budynku administracyjnym oraz poinformowac pracownika
Ochrony o rozpoczeciu pracy celem ewidencji w liScie obecnosci.

Po zakonczeniu czynno$ci Wolontariusz jest zobowigzany do wpisu ilosci $wiadczonych
godzin wolontariatu, wykonanych czynnos$ci za posrednictwem formularza online
udostepnianego przez Schronisko, tj. do wskazania zwierzat i rodzaju zrealizowanych z nimi
czynnosci takich jak w szczegdlnosci: spacer, socjalizacja, czynno$ci pielegnacyjne,
rehabilitacyjne.

Zadaniami wolontariusza sa:

1) Realizacja zadan powierzonych przez pracownikéw Schroniska, Lekarza Weterynarii
Schroniska lub Koordynatora Wolontariatu.

2) Socjalizacja psow.

3) Pielegnacja ps6w - strzyzenie i kapiele po konsultacji z pracownikami Schroniska.

4) Prace porzadkowe w boksach (sprzatanie i dolewanie wody, nawadnianie bokséw w
okresie upatéw, odsniezanie bokséw), w miejscach wspolnego uzytku oraz w Pokoju
Wolontariuszy.

5) Pomoc w adopcji pséw osobom odwiedzajacym Schronisko po uprzednim kontakcie z
pracownikami Biura Adopcyjnego.

6) Uczestnictwo w akcjach promujacych adopcje organizowanych przez Schronisko,
Wolontariuszy, GOZ oraz inne organizacje i instytucje wspétpracujace ze Schroniskiem.

7) Inicjacja i realizacja projektéw dotyczacych Schroniska oraz pozyskiwanie zgody
Kierownika Schroniska i Koordynatora Wolontariatu na ich realizacje.

8) Udziat w zbidrkach publicznych i zbidrkach daréw rzeczowych organizowanych przez
Schronisko i Wolontariuszy.

9) Promocja ogtoszen adopcyjnych przygotowanych przez Schronisko oraz Wolontariuszy, po
uprzedniej akceptacji przez Kierownika Schroniska lub Specjalisty ds. identyfikacji
zwierzat.

§3
Zakres zadan Wolontariusza zajmujacego sie kotami

Przed przystapieniem do dziatan Wolontariusz ma obowigzek zapozna¢ sie z zaleceniami
Lekarza Weterynarii Schroniska udostepnionymi w widocznym i dostepnym miejscu
znajdujagcym sie w budynku administracyjnym oraz poinformowa¢ pracownika Ochrony o
rozpoczeciu pracy celem ewidencji w liscie obecnosci.
Po zakonczeniu czynnosci Wolontariusz jest zobowigzany do wpisu ilosci $wiadczonych
godzin wolontariatu, wykonanych czynnosci za posrednictwem formularza online
udostepnianego przez Schronisko, tj. do wskazania zwierzat i rodzaju zrealizowanych z nimi
czynnosSci takich jak w szczegdlnosci: spacer, socjalizacja, czynno$ci pielegnacyjne,
rehabilitacyjne.
Zadaniami Wolontariusza s3:
1) Realizacja zadan powierzonych przez pracownikéow Schroniska, Lekarza Weterynarii
Schroniska lub Koordynatora Wolontariatu.
2) Oswajanie kotéw z problemami socjalizacyjnymi w biurze oraz w wolierach
niewchodzgcych w przestrzen szpitalna.
3) Spacery w szelkach z kotami po wyznaczonym terenie Schroniska.
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4) Pomoc w adopcji kotéw osobom odwiedzajagcym Schronisko po uprzednim kontakcie z
pracownikiem Biura Adopcyjnego.

5) Prace pielegnacyjne przy kotach po uzyskaniu zgody Lekarza Weterynarii (mycie, obcinanie
pazuréw, czyszczenie Uszu, CZyszczenie oczu).

6) Prace porzadkowe w klatkach i wolierach oraz w miejscach wspoélnego uzytku i Pokoju
Wolontariuszy.

7) Uczestnictwo w akcjach promujacych adopcje organizowanych przez Schronisko,
Wolontariuszy, GOZ oraz inne organizacje i instytucje wspoétpracujace ze Schroniskiem.

8) Inicjacja i realizacja projektéw dotyczacych Schroniska oraz pozyskiwanie zgody
Kierownika Schroniska i Koordynatora Wolontariatu na ich realizacje.

9) Udziat w akcjach dobroczynnych, publicznych i zbiérkach daréw rzeczowych
organizowanych przez Schronisko, Wolontariuszy i inne podmioty.

10) Promocja ogloszen adopcyjnych przygotowanych przez Schronisko oraz Wolontariuszy, po
uprzedniej akceptacji przez Kierownika Schroniska lub Specjalisty ds. identyfikacji
zwierzat.

§4
Prawa i obowiazki Wolontariusza

Wolontariusz zobowiazuje sie do:

1) przestrzegania przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przeciwpozarowych
obowigzujacych w Schronisku, Regulaminu Schroniska oraz Regulaminu Wolontariatu.

2) wykonywania $§wiadczonej pracy nieodptatnie i dobrowolnie, w sposéb sumienny i
staranny oraz stosowania sie do polecen i uwag wiasciwego Koordynatora Wolontariatu i
Kierownika Schroniska,

3) przestrzegania zasad wspétzycia spotecznego,

4) przebywania tylko w pomieszczeniach udostepnionych dla Wolontariuszy,

5) sprzatania nieczysto$ci pozostawionych przez psy i koty na spacerze na terenie
Schroniska i poza Schroniskiem,

6) poszanowania mienia Schroniska i wspoélnych narzedzi pracy Wolontariuszy oraz do
utrzymania porzadku w pomieszczeniu przeznaczonym dla Wolontariuszy i na wszystkich
wybiegach.

Podczas pracy na rzecz Schroniska Wolontariusz zobowigzany jest nosi¢ identyfikator.

Jesli aktualny stan zwierzecia Wolontariusz postrzega jako zagrazajacy jego zyciu lub zdrowiu,

zobowiazany jest niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt najblizszemu Pracownikowi Schroniska.

Wszelka dziatalno$¢ Wolontariusza prowadzona poza Schroniskiem, na jego rzecz lub w jego

imieniu (zorganizowane akcje promocyjne, zbidrki daréw rzeczowych, zbidrki publiczne,

ogloszenia adopcyjne) moze sie odbywac jedynie za wiedzg i pisemng zgoda Kierownika

Schroniska lub Dyrektora GOZ.

Do pracy ze zwierzetami i socjalizacji zwierzat Wolontariusz moze stosowaé przekaski i karme

wytacznie wedtug zalecen Lekarza Weterynarii Schroniska sporzadzonych na pismie lub po

indywidualnej konsultacji z Lekarzem Weterynarii Schroniska.

Wolontariusz ma mozliwo$¢ wspierania proceséw adopcyjnych poprzez prezentacje zwierzat

potencjalnym adoptujacym . W tym celu Wolontariusz, jesli wyraza zgode, moze sam

udostepni¢ swdj kontakt potencjalnym adoptujgcym.

Wolontariusz socjalizuje zwierzeta pod katem przysztych adopcji i wizyt w gabinecie

weterynaryjnym w porozumieniu z Lekarzem Weterynarii Schroniska, Koordynatorem

Wolontariatu, pracownikami Schroniska, Szkoleniowcem, z ktérym Schronisko wspétpracuje,

oraz Liderami.

Wolontariusz wykonuje czynnosci pomocnicze przy bezposredniej obstudze zwierzat w

sytuacjach kryzysowych okres$lonych przez personel Schroniska.
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10.
11.

12.

1
2)

3)

Wolontariusz wykonuje inne prace zlecone przez Koordynatora Wolontariatu zwigzane z
funkcjonowaniem wolontariatu na terenie Schroniska.

Wolontariusz dba o pozytywny wizerunek Schroniska.

Lekarz Weterynarii Schroniska moze poprosi¢ Wolontariusza o realizacje zewnetrznej
konsultacji weterynaryjnej finansowanej ze $rodkéw pochodzacych ze zbidrek
organizowanych przez Wolontariusza. Wyniki badan przekazuje sie Lekarzowi Weterynarii
Schroniska. Transport na takie wizyty odbywa sie wytacznie samochodem Schroniska i w
obecnosci kierowcy - opiekuna zwierzat Schroniska.

Wolontariusz ma prawo ubiegaé sie o zwrot kosztéw dojazdu do Schroniska w postaci
refundacji zakupu biletéw komunikacji miejskiej.

§5

Wymiar czasu Swiadczenia Wolontariatu

1. Wolontariusz ma obowigzek wypracowania minimum 6 godzin pracy wolontariackiej w
ciggu miesigca poprzez 2 wizyty w Schronisku; przy czym jedna wizyta nie moze trwaé
krocej niz 1 godzina. W wyjatkowych sytuacjach Schronisko moze wyrazié zgode na dwie
wizyty Wolontariusza w miesigcu trwajace tacznie krocej niz 6 godzin, jednak tylko dla
Wolontariuszy ze stazem wyzszym niz 2 lata.

2. Jezeli przerwa w $wiadczeniu wolontariatu przekracza okres wskazany w ust. 1 z
przyczyn losowych kazdorazowo musi podlega¢ to zgtoszeniu Koordynatorowi
Wolontariatu.

3. Okresem rozliczeniowym godzin pracy wolontariackiej jest miesigc kalendarzowy.

4. Naruszenie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 jest réwnoznaczne z porzuceniem
pracy wolontariackiej przez wolontariusza i prowadzi do automatycznego rozwigzania
niniejszej umowy bez koniecznos$ci dokonywania wypowiedzenia. Ponowne $wiadczenie
wolontariatu moze odby¢ sie wytacznie w wyniku nowego naboru.

5. Powrdét Wolontariusza po trwajacej co najmniej 3 miesigce, usprawiedliwionej
nieobecnosci odbywa sie na zasadzie dodatkowego wdrozenia lub poprzez kolejny nabor.

§6
Rozwigzanie umowy z Wolontariuszem

Umowa zawarta jest na okres 12 miesiecy.

Kazda ze Stron moze wypowiedzie¢ niniejszg Umowe z zachowaniem tygodniowego okresu
wypowiedzenia.

Schronisko uprawione jest do rozwigzania umowy z Wolontariuszem w trybie
natychmiastowym bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku :

Wydania takiej rekomendacji Komisji Regulaminowej z powodu wskazanego w tej
rekomendacji naruszenia Regulaminu

przypadku razacego naruszenia przez Wolontariusza Regulaminu Wolontariatu, Umowy,
ustawy wskazanej w § 1 ust.1 lub przepis6w obowigzujgcego prawa.

naruszen wskazanych w § 10 ust. 1 pkt. 3 Regulaminu Wolontariatu.

Wypowiedzenie Umowy powinno zosta¢ ztozone na piSmie pod rygorem niewaznosci, za
wyjatkiem przypadku, o ktdrym mowa w § 5 ust. 3 umowy.



§7
Postanowienia koncowe
1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy powinny by¢ dokonane w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.
2. Umowe sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach po jednej dla kazdej ze

Stron.
SCHRONISKO WOLONTARIUSZ
Podpis, data Podpis, data

Oswiadczenie

¢ O$wiadczam, Ze zostatem/fam zapoznany/a z zasadami pracy ze zwierzetami bezdomnymi w
Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat ,Promyk” w Gdanisku i bede przestrzegaé obowigzujgcych
przepiséw prawa, procedur i regulaminéw Schroniska, w tym Regulaminu Wolontariatu w
Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat PROMYK, Regulaminu Schroniska, zarzadzen
wewnetrznych, zalecen Lekarza Weterynarii oraz dyspozycji pracownikow Schroniska.

¢ Oswiadczam, ze bede stosowac sie do przepiséw oraz zasad BHP w Schronisku oraz bede
wykonywac prace z nalezytg staranno$cig i ostroznoscia.

¢ Oswiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania w $cistej tajemnicy wszelkich informacji, ktére
uzyskam w zwigzku z wykonywaniem Wolontariatu na terenie Schroniska dla Bezdomnych
Zwierzat PROMYK w Gdansku.

¢ Oswiadczam, ze bede dba¢ o dobre imie Schroniska dla Bezdomnych Zwierzat PROMYK w
Gdansku.

¢ Nie bede takze kopiowac, powiela¢ ani udostepnia¢ informacji do wiadomosci o0s6b
nieuprawnionych, przenosi¢ informacji jakgkolwiek droga na rzecz oséb trzecich, czerpac
korzysci z informacji ani oferowac do zbycia informacji objetych tajemnica.

* Tajemnicg objete s3 informacje pisemne okre$lone jako poufne lub zastrzezone, jak réwniez
réznego rodzaju i o réznym charakterze informacje przekazane ustnie, pisemnie lub w innej
formie.

Data i czytelny podpis Wolontariusza



Informacje na temat przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L Nr 119, str. 1) (dalej: ,ROD0”) Gdanski Ogréd
Zoologiczny udostepnia nastepujace informacje.

Administratorem danych osobowych przekazywanych przez Panstwa jest Gdanski Ogrod
Zoologiczny, ul. Karwienska 3, 80-328 Gdansk, numer telefonu: 48 58 552 00 41. Z
Inspektorem Ochrony Danych mozna skontaktowac sie, wysytajac e-mail na adres: iod@zoo.gda.pl.
Administrator przetwarza Panstwa dane osobowe w celu prawidlowej realizacji obowigzkéw
wynikajacych z wyrazonej zgody na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f RODO.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres, na ktéry udzielono zgode badz do jej odwotania, a
nastepnie przez okres determinowany odpowiednimi przepisami prawa zwigzanymi z
przedawnieniem roszczen.

Podanie wszelkich danych osobowych ma charakter dobrowolny, lecz jest niezbedne do realizacji
uzasadnionego interesu Administratora danych.

Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢ osoby, ktéorym Administrator zleca
wykonywanie czynnosci, z ktorymi wiaze sie konieczno$¢ przetwarzania danych osobowych oraz
podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na odrebnych podstawie przepiséw prawa.
Dane osobowe nie beda poddawane profilowaniu, ani przekazywane odrebnym podmiotom.

Zgodnie z art. 15 - 22 RODO kazdemu przystugujg nastepujace prawa: dostepu, sprostowania,
przenoszenia, usuniecia, ograniczenia oraz sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

W przypadku stwierdzenia naruszenia zasad przetwarzania danych osobowych, przystuguje Panistwu
skarga do organu nadzorczego, jakim jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, majacy
siedzibe w Warszawie przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Data i czytelny podpis Wolontariusza
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Zalacznik RW do Regulaminu Wolontariatu w Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat

N

10.

11.

~Promyk” w Gdansku

REGULAMIN WYBIEGU

Przed rozpoczeciem pracy socjalizacyjnej na wybiegu nalezy bezwzglednie sprawdzic¢
zamkniecia, przeszkody itp. Wszelkie dostrzezone nieprawidtowosci w stanie
technicznym ogrodzenia nalezy bezzwlocznie zglosi¢ Koordynatorowi Wolontariatu
Stacjonarnego, a w razie jego nieobecno$ci - administracji Schroniska znajdujgcej sie w
Biurze Adopcyjnym.

Praca ze zwierzeciem wykonywana na wybiegu musi by¢ dostosowana do jego wieku,
charakteru i temperamentu zgodnie z zaleceniami Lekarza Weterynarii Schroniska oraz
programu szkoleniowego.

Na kazdym sektorze wybiegu moga jednocze$nie przebywac psy z jednego boksu;
dopuszczalne sa jednak odstepstwa od tej zasady w porozumieniu z Lekarzem
Weterynarii, szkoleniowcem i Liderem Grupy.

Jezeli w boksie przebywa wiecej niz dwa psy, powinny by¢ doprowadzone przy pomocy
innych osdéb.

Zwierzetom nalezy zapewnic staty dostep do czystej wody.

Maksymalny czas przebywania z psem na 1 sektorze wynosi 30 minut.
Niedopuszczalne jest pozostawienie zwierzat bez opieki na wybiegu.

Jeden oznakowany sektor wybiegu dedykowany jest dla pséw niemogacych wychodzié
na dtuzsze spacery.

Po zakonczeniu pracy socjalizacyjnej na wybiegu nalezy bezwzglednie sprawdzi¢ stan
techniczny ogrodzenia, zamknie¢ i przeszkoéd. Wszelkie nieprawidtowosci nalezy
bezzwtocznie zglosi¢ administracji Schroniska.

Wolontariusz zobowigzany jest do sprzatania wybiegu po zakonczeniu pracy ze
zwierzeciem, w tym folii, pitek, sznurkéw, innych zabawek, puszek, papierkéw i
odchodéw.

Ze wzgledu na niesprzyjajgce warunki atmosferyczne wybieg moze by¢é czasowo
wytaczony z uzytkowania.



Zalacznik KR do Regulaminu Wolontariatu w Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat , Promyk”
w Gdansku

REGULAMIN KOMISJI REGULAMINOWE]
§1
Postanowienia og6lne

1. Komisja Regulaminowa (KR) jest organem spotecznym i doradczym Wolontariatu.
2. Do zadan KR nalezy:
a) nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu Wolontariatu,
b) rozstrzyganie sporéw miedzy wolontariuszami dotyczacych przestrzegania
Regulaminu Wolontariatu
c) rekomendacja upomnienia lub rozwigzania umowy z wolontariuszem.
3. Czlonkowie KR nie mogg by¢ pracownikami Schroniska.

§2
Nabor do Komisji Regulaminowej

1. Kadencja KR trwa 12 miesiecy. W jej sktad wchodzi 5 cztonkéw statych oraz 2 rezerwowych.
Cztonkowie KR wybierajg sposrod siebie Przewodniczacego.

2. Cztonkowie wybierani sg sposréd wolontariuszy czynnie zaangazowanych w dziatania
Schroniska przez co najmniej 3 miesigce.

3. Nabor do KR ogtasza Koordynator Wolontariatu Stacjonarnego co najmniej 30 dni przed
zakonczeniem kadencji aktualnej KR. Informacje o naborze udostepnia sie e- mailowo oraz
w miejscu dostepnym dla wolontariuszy.

4. Zgloszenia kandydatéw przyjmowane s3g przez 14 dni od udostepnienia ogtoszenia.
Kandydaci muszg potwierdzi¢ gotowos¢ i przedstawié kroétkie uzasadnienie kandydatury.

5. Wybory przeprowadzane s3 na zebraniu wolontariuszy, zwotanym z minimum 14-
dniowym wyprzedzeniem. Wybor nastepuje zwykta wiekszo$cig gtosow.

6. W przypadku wakatu w trakcie kadencji KR przeprowadza sie wybory uzupetniajace.

7. W razie braku zgloszen pierwszenistwo w objeciu cztonkostwa w KR majg Liderzy
wolontariatu; je$li Liderzy odmoéwia, Koordynator Wolontariatu Stacjonarnego w
porozumieniu z Kierownikiem Schroniska moze powota¢ cztonkéw sposréd aktywnych
wolontariuszy z minimum 6-miesiecznym stazem.

§3
Skladanie skarg

1. Wolontariusz moze zgtosi¢ skarge pisemng do Przewodniczacego KR na adres e-mail lub
osobiscie z przestaniem jej do wiadomosci Koordynatora Wolontariatu Stacjonarnego
dotyczaca naruszenia Regulaminu Wolontariatu .

2. Skarga powinna zawiera¢ opis sytuacji, dowody i wskazanie osoby lub 0séb naruszajgcych
Regulamin Wolontariatu.



§4
Tryb postepowania

Przewodniczacy KR zwotuje posiedzenie KR w ciggu 14 dni od wptywu skargi. Informacja
przekazywana jest wszystkim wolontariuszom.

KR przeprowadza postepowanie wyjasniajace z udziatem obu stron.

Rozstrzygniecie KR zawierajace rekomendacje co do sposobu postepowania zapada
wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 3 cztonkéw KR.

Kazdy cztonek KR dysponuje jednym gtosem.

Z posiedzenia KR sporzadza sie protokét z oceng skargi, rekomendacjg i uzasadnieniem.
Protokdt podpisujg obecni cztonkowie KR.

Protokét przekazuje sie Koordynatorowi Wolontariatu Stacjonarnego w ciggu 14 dni.

§5
Rozstrzygniecia

W przypadku zasadno$ci skargi KR moze rekomendowa¢ upomnienie wolontariusza lub
rozwiazanie umowy z wolontariuszem w trybie natychmiastowym.

W przypadku bezzasadnosci skargi postepowanie zostaje umorzone.

Na rozstrzygniecie KR przystuguje odwotanie do Dyrektora Gdanskiego Ogrodu
Zoologicznego, ktory podejmuje ostateczne stanowisko w sprawie.



1.
1)
2)
3)

REGULAMIN NABORU DO WOLONTARIATU
Schronisko dla Bezdomnych Zwierzat ,,Promyk” w Gdansku

§1. Postanowienia ogélne

Regulamin okre$la zasady prowadzenia naboru kandydatéw na wolontariuszy w
Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat ,Promyk” w Gdansku, zwanego dalej
Schroniskiem.

Nabér prowadzony jest w celu wytonienia wolontariuszy dajgcych rekojmie
zapewnienia odpowiedniego bezpieczenstwa ludzi i zwierzat.

Nabdr Wolontariuszy jest prowadzony przez Schronisko w miare potrzeb, jednak
nie rzadziej niz dwa razy w roku.

Dopuszcza sie przeprowadzenie naboru profilowanego polegajagcego na
wytonieniu wolontariuszy na potrzeby opieki nad okre$long grupa zwierzat:
psow albo kotéw. Informacja o wybranym profilu naboru wskazywana jest w
ogtoszeniu o naborze.

Decyzje o uruchomieniu naboru i jego ewentualnym profilowaniu podejmuje
Kierownik Schroniska na wniosek Koordynatora Wolontariatu.

Ogloszenie o naborze publikowane jest na stronie internetowej Schroniska oraz
na platformach spotecznosciowych Schroniska i Wolontariatu.

§2. Warunki udziatu w naborze

Kandydatem na wolontariusza moze zosta¢ osoba, ktéra:

jest petnoletnia i posiada pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nie ma przeciwskazan zdrowotnych do $§wiadczenia wolontariatu w Schronisku,
posiada pozytywny stosunek do zwierzat,

2. Zgtoszenie kandydata nastepuje poprzez wypetnienie ankiety rekrutacyjne;.
Ztozenie ankiety nie gwarantuje przyjecia do wolontariatu.
3. Schronisko nie prowadzi wolontariatu stacjonarnego dla oséb niepetnoletnich.

§3. Etapy naboru

Etapami naboru sa kolejno:

1)
2)
3)
4)
5)

Ztozenie ankiety rekrutacyjne;j.
Weryfikacja zgtoszen przez Schronisko.
Zaproszenie wybranych kandydatow.
Udziat w spotkaniu rekrutacyjnym.
Podjecie decyzji o przyjeciu kandydata.



§4. Kryteria wyboru

Kryteriami wyboru na wolontariusza sa:

1)
2)
3)

1)
2)
3)

=W =

Motywacja i dyspozycyjnos¢,

Predyspozycje do pracy ze zwierzetami,

Mozliwosci organizacyjne schroniska, uwzgledniajace min. bezpieczenstwo i
dobrostan zwierzat, wolontariuszy, rodzin odwiedzajacych placowke.

§5. Spotkanie rekrutacyjne

Spotkanie rekrutacyjne jest obowigzkowe.

Kandydaci w trakcie spotkania rekrutacyjnego majg obowigzek zapoznania sie z:
zasadami bezpieczenstwa i pracy,

misjg placéwki,

celem wolontariatu.

Nieobecno$¢ na ktérymkolwiek z elementdéw spotkania oznacza rezygnacje
kandydata.

Ztozenie ankiety rekrutacyjnej stanowi zgltoszenie do udzialu w procesie naboru
do wolontariatu i nie jest réwnoznaczne z zaproszeniem na spotkanie
rekrutacyjne.

Na podstawie przestanych formularzy ankiety rekrutacyjnej dokonywana jest
wstepna kwalifikacja kandydatéw. Informacja o zaproszeniu na spotkanie
rekrutacyjne przekazywana jest wybranym osobom.

§6. Decyzja o przyjeciu

Decyzje o przyjeciu kandydata podejmuje Schronisko.

Liczba miejsc moze by¢ ograniczona.

Schronisko moze odmoéwi¢ przyjecia bez podania szczegétowego uzasadnienia.
Status wolontariusza kandydat uzyskuje po zawarciu umowy o wolontariat.

§7. Postanowienia konncowe

Schronisko moze zmieni¢ harmonogram lub odwota¢ nab6r w kazdym czasie bez
podania przyczyny.
Kandydaci w toku naboru zobowigzani sg do zachowania kultury komunikacji.



ZARZADZENIE NR /{Q /2026

Dyrektora Gdariskiego Ogrodu Zoologicznego z gg’i’.ﬂozs roku
w sprawie wprowadzenie Regulaminu

Na podstawie Statutu Gdarskiego Ogrodu Zoologicznego zatwierdzonego Uchwaty Rady Miasta
Gdanska nr XXXV/962/17 z dnia 23 lutego 2017r., Zarzadzenia Nr 2467/23 Prezydenta Miasta Gdariska
z dnia 29 grudnia 2023 r. w sprawie powierzenia stanowiska Dyrektora Gdarnskiego Ogrodu
Zoologicznego w Gdarsku oraz Zarzadzenia Nr 2224/25 Prezydenta Miasta Gdariska z dnia 16 grudnia
r. w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi Gdarskiego Ogrodu Zoologicznego

§1

Wprowadza sie , Regulamin Wolontariatu w Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat ,PROMYK” w
Gdarisku” w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§3
Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Gdanskiego Ogrodu Zoologicznego nr 29/2023 z dnia 15.12.2023 r.




ZARZADZENIE NR /.{¥ /2026

Dyrektora Gdariskjego,Ogrodu Zoologicznego
z dhid:~72026 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru do wolontariatu w Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat
,PROMYK” w Gdansku

Na podstawie Statutu Gdanskiego Ogrodu Zoologicznego zatwierdzonego Uchwatg Rady Miasta
Gdariska nr XXXV/962/17 z dnia 23 lutego 2017r., Zarzadzenia Nr 2467/23 Prezydenta Miasta Gdariska
z dnia 29 grudnia 2023 r. w sprawie powierzenia stanowiska Dyrektora Gdariskiego Ogrodu
Zoologicznego w Gdarisku oraz Zarzadzenia Nr 2224/25 Prezydenta Miasta Gdarska z dnia 16 grudnia
r. w sprawie udzielenia petnomocnictwa Dyrektorowi Gdarskiego Ogrodu Zoologicznego

§1

Woprowadza sie ,,Regulamin naboru do wolontariatu w Schronisku dla Bezdomnych Zwierzat ,PROMYK”
w Gdansku” w brzmieniu stanowigcym Zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

il Salach



